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ESTADO DO CEARA
MUNICIPIO DE CEDRO
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA O PROVIMENTO DE VAGAS
E A FORMACAO DE CADASTRO RESERVA EDITAL N° 001/2024

O Municipio de CEDRO-CE pessoa juridica de direito publico interno, neste ato representada
pelo Exmo. Sr. Prefeito Municipal JOAO BATISTA DINIZ, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico que estardo abertas as inscricBes para o Concurso Publico destinado as vagas
declaradas no quadro de cargos de provimento efetivo, conforme vagas indicadas no ANEXO I,
que é parte integrante deste edital e adotando para todos 0s cargos o regime juridico estatutario.
A prova seletiva tedrico-objetiva, objeto do presente edital, é eliminatoria e classificatoria e tera a
coordenacdo técnico-administrativa do Instituto Consulpam — Consultoria Publico-Privada. O
Concurso Publico reger-se-a nos termos da legislagdo vigente, em obediéncia ao inciso Il do artigo

37 da Constituicdo da Republica de 1988, e pelas normas contidas neste edital.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Concurso Publico seré regulado pelas normas do presente edital e seus anexos que,
juntos, compdem o Manual do Candidato, cujo teor tera peso de regulamento para 0 Municipio
de CEDRO e para os candidatos, além de serem respeitados os principios gerais do Direito
Administrativo. Acompanham o presente edital, sendo dele partes componentes, 0s seguintes
anexos:

a) ANEXO | - Relagdo dos cargos do Concurso Publico, nimero de vagas,
vencimento-base, carga horaria e escolaridade;

b) ANEXO Il — Quadro de Provas;

c) ANEXO Il -Programa das provas do Concurso Publico 001/2024;

d) ANEXO IV - Atribuig¢des do Cargo;

e) ANEXO V -Foérmulas — Pontuacao Final;

f)  ANEXO VI - Declaracéo de Solicitacdo de Condicao Especial;

g) ANEXO VIl -Formulario para Recursos;

h)  ANEXO VIII — Requerimento para isen¢do de pagamento das inscricoes.

2. O concurso destina-se ao preenchimento das vagas existentes no quadro funcional
permanente do Municipio de CEDRO (Poder Executivo), cujo numero de vagas, codigo do
cargo, carga horéria, vencimentos e requisitos para investidura constam no Anexo |.

3. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos contados da data de sua
homologacéo, podendo, por ato expresso do Poder Executivo, ser prorrogado uma Gnica vez
por igual periodo, desde que ndo vencido o primeiro prazo, conforme o artigo 37, inciso Il da
Constituicao Federal.
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O cronograma das atividades desenvolver-se-a com a estimativa de datas previstas no

quadro a seguir. Este cronograma podera ser alterado em face de motivacao de caso fortuito ou

d

5.

e forca maior.
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

ATIVIDADE

DATAS E PRAZOS

Divulgacéo do Edital

23 de fevereiro de 2024

Periodo de Impugnacao ao edital

24 e 25 de fevereiro de 2024

Divulgacéo do Edital definitivo

26 de fevereiro de 2024

Periodo de inscricdo

26 de fevereiro a 18 de marco de
2024

Local de inscricdo

www.consulpam.com.br

Solicitacao de isen¢édo

26 e 27 de fevereiro de 2024

Resultado preliminar da solicitacdo de isencéo da taxa

de inscricdo 08 de marco de 2024
Recursos contra o resultado da solicitacédo de isencdo 09 e 10 de marco de 2024
da taxa de inscrigéo

Resultado pds-recurso da solicitacdo de isencdo da

taxa de inscricdo 13 de marco de 2024

Solicitacdo de atendimento diferenciado e entrega de
laudo médico para comprovacao de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

26 de fevereiro a 18 de marco de
2024
e
19 de marco a 03 de abril de 2024

Resultado preliminar da solicitacdo de inscricdo
regular, da condicdo de candidato com deficiéncia
e/ou do atendimento diferenciado

08 de abril de 2024

Recurso contra o resultado preliminar da solicitacéo de
inscricdo regular, da condicdo de candidato com
deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado

09 e 10 de abril de 2024

Homologacdo dos candidatos pagos e relacdo dos
candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia,
corregdes de dados e informacGes do candidato

11 de abril de 2024

Data da Prova Objetiva e da Prova Discursiva

20e 21 DE ABRIL DE 2024

04 e 05 DE MAIO DE 2024

Horéario da prova e local

A ser divulgado

Gabarito preliminar da prova objetiva

22 de abril e 06 de maio de 2024

Recurso contra o gabarito preliminar

23 e 24 de abril de 2024
e
07 e 08 de maio de 2024
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Gabarito pos-recursos 15 de maio de 2024
Resultado preliminar da prova objetiva 20 de maio de 2024
Recurso contra o resultado preliminar da prova )
objetiva 22 e 23 de maio de 2024
Resultado pds-recursos e Resultado Final da prova )
objetiva 27 de maio de 2024
29 de maio de 2024

Resultado Preliminar da Prova Discursiva

Periodo para solicitacdo do espelho da Prova
Discursiva

31 de maio e 01 de junho de 2024

Recursos contra o Resultado Preliminar da Prova

Discursiva 03 e 04 de junho de 2024
Resultado Final Pés Recursos da Prova Discursiva 10 de junho de 2024
Periodo Reservado para envio dos Titulos 11 a 13 de junho de 2024
Resultado preliminar da prova de titulos 20 de junho de 2024

11 e 12 de junho de 2024
Recurso contra o resultado preliminar da prova titulos e

21 e 22 de junho de 2024
Resultado pés-recursos e Resultado Final da prova titulos 21 e 22 de junho de 2024
Convocacao para Prova Pratica 06 de junho de 2024

Prova prética de carater eliminatorio e classificatério
para os cargos de Motorista Categoria B, Motorista
Categoria D, Operador de Maquinas Pesadas e
Mecanico de Maqguinas Pesadas.

15 de junho de 2024, em local e
horario a ser divulgado.

Resultado da Preliminar da Prova Pratica

25 de junho de 2024

Recurso contra o Resultado Preliminar da Prova Pratica

26 e 27 de junho de 2024

Resultado Pés-recurso da Prova Pratica

02 de julho de 2024

RESULTADO FINAL

04 de julho de 2024

HOMOLOGACAO

05 de julho de 2024
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*As datas acima podem ser alteradas de acordo com a necessidade e conveniéncia, com
a publicacéo de edital para amplo conhecimento.

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

1. As inscricOes estardo abertas no periodo de acordo com o cronograma das atividades,
disponivel neste edital e atualizado no site www.consulpam.com.br.

1.1. O pagamento da taxa de inscri¢do somente podera ser feito por meio de pagamento de
boleto bancario gerado no periodo de inscri¢cGes no site www.consulpam.com.br. N&o serdo
consideradas inscri¢des cujos boletos forem gerados e/ou pagos fora do periodo estipulado em
edital.

1.2. O candidato poderé efetuar inscricdo em mais de um cargo, desde que haja compatibilidade
de horério para a realizacao das provas entre eles, havendo incompatibilidade, devera optar por
apenas um dos que coincidirem.

Inscricdes Valor
Nivel Superior R$ 140,00
Nivel Médio/Técnico R$ 100,00
Nivel Fundamental R$ 60,00

2. O candidato, ao realizar o preenchimento da inscri¢do e 0 pagamento do respectivo boleto
bancério, estara tacitamente declarando, sob as penas da Lei, satisfazer as seguintes condicdes:
a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadao portugués que tenha adquirido a igualdade de
direitos e obrigacdes civis, bem como o gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de
18/04/72, e artigo 12, §81°, da Constituicdo Federal — artigo 3° da Emenda Constitucional n.° 19,
de 04/06/98);

b) Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos no ato da nomeagéo;

¢) Ter a situacéo regularizada com as obrigacdes perante o servigo militar, se do sexo masculino;
d) Ter a situacéo regularizada perante a Justica Eleitoral,

e) Possuir, até a data da posse, todos os requisitos de habilitacdo exigidos para o cargo
pretendido, conforme Anexo I,

f) Conhecer, atender e aceitar as condigdes estabelecidas neste edital;

g) Estar em pleno gozo dos seus direitos politicos e civis;

h) Ter aptid&o fisica e mental e n&o ser pessoa com deficiéncia incompativel com o exercicio do
cargo, mediante confirmac&o de exame médico admissional,

i) N&o ter sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidade incompativel com a investidura
em cargo publico, prevista na Lei Federal n.° 8.429, de 02 de junho de 1992;

j) N&o possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administragdo Publica que
impossibilite acumulacéo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas
alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a
compatibilidade de horarios;
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k) Ndo ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo, e nem
estar em idade de aposentadoria compulséria;

[) possuir idoneidade moral comprovada por investigacao social e certiddes expedidas perante o
Poder Judiciério estadual, federal e distrital.

m) apresentar boa satde fisica e mental, e ndo ter deficiéncia fisica incompativel com o exercicio
do cargo.

3. Asexigéncias contidas neste edital deverdo ser obrigatoriamente comprovadas por ocasido
da apresentacdo do candidato convocado para assumir o cargo publico para o qual foi aprovado.
3.1. Caso nao sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera
automaticamente eliminado do certame.

4. Para se inscrever, o candidato devera, no periodo das inscri¢fes, assim proceder:

4.1. Antes de efetuar o pagamento do boleto bancario, certificar-se de que preenche todos 0s
requisitos dispostos neste edital;

4.2. Preencher seu cadastro no site www.consulpam.com.br e gerar boleto bancério para
pagamento;

4.3. Responsabilizar-se pelas informacdes prestadas no cadastro para inscri¢do, ficando o
Instituto Consulpam no direito de exclui-lo do processo caso se comprove a ndo veracidade dos
dados fornecidos;

4.4, Estar ciente de que a isencdo, a inscricdo e o valor pago referente a taxa do concurso sao
pessoais e intransferiveis;

4.5. Caso seja um candidato sabatista, declarar sua condi¢cdo na Ficha Eletronica de Inscri¢éo
para que lhe seja assegurado tratamento diferenciado para a realizacdo das provas.

5. As informac6es fornecidas pelo candidato no Formulario Eletrdnico de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se 0 Municipio de CEDRO e o Instituto
Consulpam de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes incorretas, enderego inexato
ou incompleto ou, ainda, codigo incorreto referente ao cargo pretendido, bem como a
informacao referente a pessoa com deficiéncia, dentre outros.

6. No dia estabelecido no Cronograma das atividades para homologagéo das inscri¢oes, o
candidato devera acessar o link &rea de inscrigdo, disponivel no site www.consulpam.com.br,
para verificar se sua inscri¢do foi validada. Caso o candidato perceba algum problema com sua
inscri¢do ou inconsisténcia nos dados informados, este devera entrar em contato com o setor de
Coordenagéo de Concursos do Instituto Consulpam — Consultoria Pablico-Privada, por meio
dos telefones (85) 3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp), no chat ou no e-mail
recursos@consulpam.com.br para fins de informacao acerca dos recursos.

7. Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscri¢do, ndo serdo aceitas:
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a)  Alteracdo do cargo indicado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricao;

b)  Transferéncia de inscricdo ou da isencéo do valor da taxa de inscri¢do entre pessoas;

c)  Transferéncia de pagamento de inscricdo entre pessoas;

d)  Alterac&o de locais de realizacéo das provas;

e)  Alteracdo da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia
para a condicao de pessoa com deficiéncia.

8. O municipio de CEDRO e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por inscri¢es ndo
recebidas por falhas de comunicacg&o, tais como eventuais equivocos provocados por operadores
de instituicGes bancarias, assim como no processamento do boleto bancario; congestionamento
das linhas de comunicacéo; falhas de impresséo; problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e impressdo do boleto bancario ou da 22 (segunda) via do boleto
bancério, ressalvado, para tanto, quando a responsabilidade for atribuivel exclusivamente aos
organizadores do Concurso.

9. Ao candidato pertence a irrestrita e total responsabilidade pelo correto preenchimento do
Formulério de Inscri¢do, bem como pelas informacdes nele prestadas.

10. Nodiada prova, o candidato deve apresentar um dos documentos de identificacdo com
foto, validos nos termos deste edital. No entanto, o candidato que estiver impossibilitado de
apresentar o documento de identificacdo original com foto no dia de aplicacdo da prova, por
motivo de extravio, perda, furto ou roubo, poderéa realizar a prova, desde que apresente boletim
de ocorréncia expedido por 6rgdo policial ha, no méaximo, 90 dias da aplicacdo da prova, tendo
a sua identificagéo aferida e colocada em ata pelo fiscal.

11.  Efetivado o pagamento da taxa de inscricdo, em nenhuma hipétese, mesmo diante de caso
fortuito ou de forca maior, serdo aceitos pedidos de devolucdo do valor pago, salvo em caso de
cancelamento do certame por forca judicial ou por conveniéncia da Prefeitura Municipal.

12.  Compete ao candidato manter sob sua guarda o comprovante de pagamento da inscrigéo.

13.  Para os efeitos deste Concurso Publico, aplicando-se a todos os atos de identificagdo do
candidato, inclusive na inscri¢do, acesso ao local da prova e convocagéao, no caso de aprovacao,
SAO CONSIDERADOS DOCUMENTOS DE IDENTIDADE COM FOTO: as carteiras
e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas
Armadas, pelo Ministério das Relacbes Exteriores e pelas Policias Militares. Carteira nacional de
habilitacdo, expedida na forma da Lei Federal n.° 9.503/97, e passaporte, além das Carteiras
Profissionais expedidas por Orgéos ou Conselhos de Classe, que por Lei tém validade como
documento de identidade como, por exemplo, as carteiras de identidade do CREA, da OAB, do
CRC, do CRP, e ainda carteira de trabalho (CTPS).
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14.  Uma vez indicado na Ficha Eletronica de Inscricdo um dos documentos de
identificacdo descritos acima, o candidato obriga-se a apresenta-lo no dia da prova e em
todas as etapas do certame.

14.1. Mesmo que seja considerado documento de identificacdo valido conforme este edital, a
apresentacdo aleatoria de qualquer um destes ndo garante ao candidato o acesso ao local de
prova, salvo se for o mesmo indicado no Requerimento de inscrig&o.

15.  Para os efeitos deste concurso, aplicando-se a todos os atos de identificacdo do candidato,
inclusive na inscrigdo, acesso ao local da prova e convocagéo, no caso de aprovacio, NAO
SERAO ACEITOS COMO DOCUMENTO DE IDENTIDADE: qualquer tipo de
documentacdo digital (como Titulo Digital, CNH Digital, CRLV digital ou Carteira de Trabalho
Digital), certiddes de nascimento, titulos eleitorais, CPF, documento de alistamento militar,
certificado de reservista, carteiras de motoristas expedidas antes da Lei Federal n.° 9.503/97,
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis,
ndo identificaveis ou danificados.

15.1. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
0s atos concernentes ao Concurso Publico, que serdo realizadas no site
www.consulpam.com.br, de acordo com cada caso.

16. N&o sera aceita inscricdo fora do horario e periodo estabelecidos no cronograma de
atividades.

17.  Os candidatos poderdo solicitar UMA ISENCAO do pagamento da taxa de
inscricdo para UM cargo se:

17.1. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, durante o periodo destinado a solicitacdo de
isencdo, o candidato doador de sangue ou medula 6ssea devera apresentar o Formulario de
requerimento para isencdo de pagamento das inscri¢des (Anexo — VII1) preenchido, copia do
RG, CPF, e comprovante de inscri¢do e Carteira de Doador de Sangue emitida pelo 6rgéao
competente, na qual devem constar a validade e a Gltima data (dia, més e ano) em que a doacédo
foi feita. Todos os documentos deverao ser anexados na area do candidato, na aba isencgdes.

17.2. Nos termos da Lei Federal N° 13.656/2018, o cidad@o de baixa renda pode solicitar
isencao desde que comprove seu cadastro atualizado através de sua inscri¢do no Cadastro Unico
para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico ou for membro de familia de baixa
renda, com renda per capita de até meio salario minimo, acompanhado da FICHA
CADASTRAL emitida pelo Sistema CadUnico (quando emitida por entrevistador, devera
constar a assinatura do responsavel pela unidade de cadastro), constando a renda per capita da
familia em atividade no Programa do Governo Federal, a ficha cadastral junto com uma cépia
sem autenticacdo do RG, CPF, da Solicitacéo de Isencdo (Anexo - VIII) e do comprovante de
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inscricdo, deverdo ser ANEXADOS NA AREA DO CANDIDATO EM FORMATO PDF,
NA ABA ISENCOES

17.3. Parasolicitar a iseng&o:

(@)  apds realizar a inscricdo no site www.consulpam.com.br, o candidato devera acessar a sua
area de inscricdo, clicar na aba isenc¢des: escolher o tipo de isencéo que se enquadra no seu perfil
e anexar a documentacdo exigida nos itens, 17.1 ou 17.2 em formato pdf, para concretizar o
pedido de isencdo da taxa de inscricao.

(b) o pedido de isencao passara por analise e o resultado sera divulgado na area de inscricdo
do candidato, aba isen¢des, sub-aba situacdo, na data descrita no quadro de atividades do edital.
(c) a auséncia de quaisquer dos documentos supracitados acarretara o indeferimento da
isencao, sendo de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o resultado do pedido.

17.4. Caso o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste edital ou ndo cumpra 0s
prazos estipulados, o seu pedido de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo serd indeferido.

17.5. Néo sera aceita a entrega condicional ou complementacdo de documentos ap6s a entrega
da devida documentacéo.

17.6. O resultado da andlise da documentacéo para solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo, sera divulgado no site www.consulpam.com.br em tempo habil para que o
candidato, cuja isencdo tiver sido indeferida, possa efetuar o pagamento do boleto bancério, caso
assim deseje.

18. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos
os atos concernentes ao Concurso Publico que serdo divulgadas no site
www.consulpam.com.br. O Instituto Consulpam nao se responsabiliza por informacdes
postadas em outros sites.

19. A qualquer tempo, mesmo depois de homologado o concurso, poder-se-do anular as
provas e a nomeacao do candidato, desde que seja verificada a falsidade de suas declaragdes ou
dos documentos apresentados, bem como a existéncia de fraude na realizagéo das provas, sem
prejuizo da sua responsabilizacéo civil, penal e administrativa.

20. A declaragdo falsa ou inexata dos dados do Formulario de isencdo (Anexo VIII) do valor
da taxa de inscricdo, fornecidos pelo candidato ou a apresentacdo de documentos falsos ou
inexatos que evidenciem ma-fé, determinardo o cancelamento da inscri¢o e a anulagéo de todos
0s atos decorrentes, em qualquer época, sujeitando-se o requerente as sang¢des civis, criminais e
administrativas cabiveis, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

21.  Nao seréa concedida isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do ao candidato que:
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a)  Deixar de enviar a documentacéo solicitada no periodo fixado ou o fizer por meios
distintos daqueles previstos neste edital;

b)  Omitir informaces e/ou torna-las inveridicas;

¢)  Fraudar e/ou falsificar documento.

22.  No dia estabelecido no Cronograma das atividades para a homologacéao das inscri¢oes dos
candidatos isentos, o interessado devera acessar o site www.consulpam.com.br, no link &rea do
candidato para averiguar se sua isencao foi deferida. Caso a isencao conste como indeferida, o
candidato podera entrar com pedido de recurso conforme orientacdo constante na publicacéo.

23. Se julgar necessério, o candidato pode entrar em contato com o setor de Coordenacao
de Concurso do Instituto Consulpam, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-9369
(WhatsApp) ou pelo chat disponivel no nosso site www.consulpam.com.br e no e-mail
contato@consulpam.com.br.

24.  Nos casos em que as isen¢des permanecam INDEFERIDAS apds recurso, os candidatos
que desejarem deverdo pagar o boleto bancéario dentro dos prazos estabelecidos neste edital para
concluirem suas inscricoes.

25. DO CARTAO DE IDENTIFICACAQ

25.1. O horério e o local da realizacdo das avaliacdes serdo disponibilizados em até 05 (cinco)
dias antes da data do certame, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, no link area do
candidato. O Cartdo de identificacdo NAO sera enviado pelos Correios ou outros meios de
comunicacao.

25.2. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

25.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo-lhe aconselhavel visitar o local
com antecedéncia.

25.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato.

25.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara desisténcia do
candidato e resultard em sua eliminacéo deste concurso.

25.6. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constante na convocagao para
a prova objetiva, mas que apresente os comprovantes de inscri¢do, boleto bancéario e seu
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comprovante de pagamento, efetuados nos moldes previstos neste edital, tera acesso ao local de
prova.

25.7. Caso o0 candidato, ao acessar sua area de inscri¢do, verifique que ndo houve
disponibilizagdo de seu local de prova, devera entrar em contato com o Instituto Consulpam
imediatamente apds a divulgacao dos locais, por meio dos telefones (85)3224-9369 e (85) 9957-
9369 (WhatsApp) e do e-mail recursos@consulpam.com.br, anexando o comprovante de
pagamento da taxa de inscricéo.

25.8. Constatada a irregularidade da inscrigdo, a inclusdo do candidato serd automaticamente
cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

25.9. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de nascimento,
no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢do ou na sigla do 6rgao expedidor
constantes no Cartdo de identificacdo, deverdo ser comunicados imediatamente ao Instituto
Consulpam.

25.10. Caso o candidato ndo comunique ao Instituto Consulpam sobre erro de digitacdo no
Requerimento de inscrigdo antes da prova, aquele arcard com o prejuizo advindo de tal erro.

25.11. Em nenhuma hipétese serdo efetuadas alteracGes e/ou retificacbes nos dados informados
pelo candidato no Formulério Eletrénico de Inscricdo ou de Isengdo, relativa ao cargo e nem
quanto a condicdo em que concorre.

CAPITULO 111 -DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

1. Em cumprimento & Lei Municipal n.° 735/2023, aos candidatos com deficiéncia, séo
assegurados os direitos de se inscreverem em concurso publico para provimento de cargos
publicos, cujas atribuicdes sejam compativeis com as deficiéncias de que séo portadores, sendo
reservado para tais pessoas, 0 percentual de até 5% (cinco por cento) do nimero de vagas
oferecidas no concurso publico de provas ou de provas e titulos, desprezando-se, para efeito
deste célculo, as fragBes decorrentes de apuracdo das porcentagens.

1.1. N&o serao reservadas vagas para deficientes quando o nimero de vagas para o cargo ofertado
pelo Edital do Concurso for inferior a 20 (vinte), bem como para aqueles que a lei exige aptiddo
plena.

2. Sdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas pela Lei n.° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei Brasileira de
Inclus&o, art. 4° do Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de
I aV aseguir; e as contempladas pelo enunciado da Simula 377 do Superior Tribunal de Justica:
“QO portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em Sele¢cdo Competitiva Publica, as
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vagas reservadas aos deficientes” e no § 1° do art. 1° da Lei n.° 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista):

| — deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemi-plegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que néo
produzam dificuldades para o desempenho de func6es proprias do cargo ao qual o candidato
concorre;

Il —deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz;

I — deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcéo Gtica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre 0,03 e 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo ética; 0s casos nos quais a somatoria da medida do
campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢fes anteriores;

Iv —deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limita¢6es associadas a duas ou mais areas de
habilidade adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade;

e) Salde e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

v —deficiéncia multipla: associagéo de duas ou mais deficiéncias.

3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢ao por equipamentos, adaptacfes, meios ou
recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o
cargo.

4. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execucéo das atribuicdes da
funcdo publica é obstativa a inscricdo no certame.
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5. N&o obsta a inscricdo ou ao exercicio das atribuicdes da funcdo publica a utilizagéo de
material tecnoldgico de uso habitual.

6. Para ter as condi¢bes especiais atendidas, o candidato deverd enviar via E-mail
pcdconsulpam@consulpam.com.br, até o ultimo dia de inscricdo cépia do RG, CPF e do laudo
médico, bem como informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

7. Previamente a nomeacdo, sera aferida a condicdo de deficiéncia, momento em que 0s
candidatos serdo submetidos, no prazo fixado pelo Municipio de CEDRO, quando do ato de
convocacdo, a exame médico oficial ou credenciado, o qual terd carater definitivo sobre a
qualificacdo do candidato quanto a existéncia ou ndo da deficiéncia e ao grau de compatibilidade
da deficiéncia para o exercicio das atribui¢des do cargo publico.

8. Se adeficiéncia for considerada incompativel com as atividades previstas, o candidato tera
seu nome excluido das listas de classificacdo em que figurar.

9. Mesmo ap6s o exame aludido neste capitulo, a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo
publico e a deficiéncia do candidato sera reavaliada por equipe multiprofissional, durante o
estagio probatorio.

10. Na falta de candidato(s) aprovado(s) para provimento das vagas reservadas para pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados, com estrita observancia a ordem
classificatoria.

11. O candidato com deficiéncia que, no ato de sua inscri¢do, ndo declarar essa condi¢do nem
enviar laudo médico, ndo podera alega-la como fundamento para obter qualquer tratamento
diferenciado.

12. O resultado final deste Concurso Publico sera publicado em duas listas, contendo, a primeira,
a classificagdo de todos os candidatos — ampla concorréncia, inclusive com o nome dos
candidatos com deficiéncia — e a segunda contendo somente a classificacdo dos candidatos que
concorrem as vagas destinadas aos deficientes.

13. Os candidatos que ndo enviarem o CID ao Requerimento de inscri¢do no periodo estipulado,
ndo poderdo fazé-lo em outro momento.

14. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico.
15. O candidato que, apés a avaliacdo médica, ndo for considerado deficiente nos termos da

legislagdo vigente, permanecerd somente na lista de ampla concorréncia de classificagéo do cargo
publico para o qual se inscreveu.
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16. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia previstas neste
edital, assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa, o candidato que:

a) Nao enviar o laudo médico ou o fizer fora do prazo estabelecido;

b) Apresentar o laudo médico sem data de expedicdo, carimbo e assinatura do médico
responsavel,

¢) Apresentar laudo medico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo correspondente
a Classificacdo Internacional de Doenca — CID;

d) Apresentar laudo médico que ndo esteja em consonancia com o estabelecido no item 2 do
presente capitulo.

17. Apos a nomeacao do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concessao de aposentadoria.

18. A pessoa com deficiéncia que precisar de auxilio para transcricdo das respostas da prova,
devera indicar tal necessidade no ato da inscri¢do. Neste caso, o candidato terd o auxilio de um
fiscal, ndo podendo o Municipio de CEDRO e o Instituto Consulpam serem responsabilizados,
sob qualquer alegacéo por parte do candidato, por eventuais erros de transcri¢cdo cometidos pelo
fiscal.

19. A pessoa com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacéo das provas,
além de indicar esta necessidade no Formulario Eletrénico de Inscri¢do, devera enviar o laudo
médico acompanhado de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que
justificara a necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, de acordo com o disposto
nos Decretos n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n°
6.949, de 25 de agosto de 2009 e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018 e nas Leis n° 12.764, de
27 de dezembro de 2012, n® 13.146, de 6 de julho de 2015, n° 14.126, de 22 de margo de 2021 e
n°13.872, de 2019, exceto para atendimento em classe hospitalar.

20. A pessoa com deficiéncia visual (cega ou com baixa visdo) podera solicitar prova especial
em Braille ou ampliada. Neste ultimo caso, serdo oferecidas provas com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

21. Conforme norma contida no Decreto de n.° 9.508/2018, a pessoa com deficiéncia auditiva
que solicitar condicdes especiais sera oferecido intérprete de libras somente para traducédo das
informacdes e/ou orientacOes para realizagdo da prova. Serad permitido o uso de aparelhos
auditivos no interior do local de prova, sendo este aparelho submetido a inspecdo e aprovacgao
pela autoridade responsavel pelo certame.

22. A pessoa com deficiéncia que nao requerer as condi¢Oes especiais no prazo e forma previstas
neste edital, sejam quais forem os motivos alegados, tera exclusiva responsabilidade na opgdo de
realizar ou ndo a prova sem as condicdes especiais ndo solicitadas.
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23. Caso a aplicacao do percentual de que trata este capitulo, resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

24. As vagas para pessoa com deficiéncia constam no Anexo | deste Edital, os cargos que néo
constarem vagas expressas quando houver solicitacdo a reserva e/ou quando as aprovacgdes para
tal categoria ultrapassarem o numero da oferta, ficardo na condicéo de classificavel, a depender
do surgimento de vagas até o prazo de validade do concurso.

25. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 3.298/99, participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢Bes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao dia, horério e local de aplicacdo das provas.

26. O candidato com deficiéncia devera enviar laudo que comprove sua deficiéncia. O laudo
devera estar devidamente assinado por profissional competente, conter o CRM do profissional
e especificar o CID em que o candidato se enquadra. Devera preencher o formulério (Anexo
V1) deste Edital, e enviar os documentos via e-mail pcdconsulpam@consulpam.com.br.

27. Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, conforme
data de envio no registro do e-mail, obrigatoriamente acompanhado do formuléario (Anexo VI)
e com o0s documentos a seguir, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 01 (um) ano antes do término das inscri¢des,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa
da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do niamero do CRM do médico responsavel
por sua emissao, anexando ao Laudo Médico as sequintes informacdes: nome completo, nimero
do documento de identidade (RG), niumero do CPF e nome do Concurso Publico, nome do
cargo pretendido (Anexo VI);

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille ou ampliada
ou, ainda, leitura de sua prova, além do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item,
deverad encaminhar solicitacdo por escrito (Anexo V1), dentro do prazo previsto para envio da
documentacao;

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de
Lingua Brasileira de Sinais, aléem do envio da documentacéo indicada na letra “a” deste item,
devera encaminhar solicitagdo por escrito (Anexo VI);

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio
da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar, por escrito (Anexo V1),
mobiliério adaptado e espacgos adequados para a realiza¢do da prova, designacao de fiscal para
auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcri¢do das respostas, salas
de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc.;
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e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas,
além do envio da documentacdo indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo
(Anexo V1) com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

f) No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadrano 8 1°do art. 1° da Lei n®12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico é indeterminada, ndo sendo
considerada a data de emissé&o.

28. Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas
provas nesse sistema e suas respostas deverao ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar para esse fim, no dia da aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo,
ainda, utilizar-se de soroban.

29. Aos deficientes visuais (baixa viséo) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas
nesse sistema. Sua prova ampliada serd em fonte 24.

30. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricbes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados neste Capitulo e seus subitens serdo considerados como pessoas sem deficiéncia,
seja qual for o motivo alegado, bem como poderao néo ter as condi¢des especiais atendidas.

31. O candidato que néo tiver deferida a inscricdo como PCD, tera a inscrigdo convertida,
automaticamente, para ampla concorréncia.

32. Ao ser convocado para contratacdo, o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura Municipal de CEDRO, que tera decisao terminativa sobre a
qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia
assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo 0 mesmo constar apenas na lista de
classificacédo geral.

33. A avaliacdo ficara condicionada a apresentacgdo, pelo candidato, de documento de identidade
original oficial e ter4 por base o Laudo Medico encaminhado no periodo das inscrigoes,
conforme item nos termos deste edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca— CID,
bem como a provéavel causa da deficiéncia.

34. Caberéa recurso contra decisdo proferida pela pericia Médica da Prefeitura Municipal de
CEDRO.

35. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
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CAPITULO IV - DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

1. O Concurso Publico constara de:

1.1 —Prova Objetiva de carater eliminatorio e classificatorio para todos os cargos.

12 - Prova Discursiva de carater eliminatério e classificatorio para os cargos de nivel
superior.

1.3 —Provade Titulos de carater classificatério para cargos de nivel superior.

14 - Prova Préatica de carater eliminatdrio e classificatorio para os cargos de Motorista
Categoria B, Motorista Categoria D, Operador de Maquinas Pesadas e Mecanico de
Maquinas Pesadas.

CAPITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS DA PROVA OBJETIVA

1. A prova objetiva serd realizada no Municipio de CEDRO-CE, podendo ser
utilizadas cidades circunvizinhas, de acordo com a necessidade e conveniéncia,
conforme descrito abaixo:

1.1. O Municipio de CEDRO-CE e o Instituto Consulpam ndo assumem qualquer
responsabilidade quanto ao transporte, alojamento e alimentacdo dos candidatos residentes ou
domiciliados em CEDRO ou em outro municipio que exija o deslocamento para a complei¢cdo
das provas.

2. O candidato somente podera realizar a prova em data, local e horario definidos no Cartdo
de identificacéo.

2.1. Caso o candidato necessite de atendimento diferenciado devera, no ato da inscricdo,
informar qual atendimento diferenciado deseja receber.

3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

4. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
sessenta minutos de antecedéncia, munido do documento de identificacdo com foto informado
no ato da inscrigdo e o Cartao de identificacdo emitido na &rea do candidato, disponivel no site
WWW.consulpam.com.br, sem os quais ndo tera acesso ao local da prova.

5. Nos locais de realizacdo das provas, apés o fechamento dos portdes, em horario a ser
divulgado pelo Instituto, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, em hipétese alguma, sendo
eliminado o candidato que se apresentar apds este momento.
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6.  Faltando 20 (vinte) minutos do horario previsto para o inicio das provas, 0s portdes
serdo fechados e ndo sera permitida a entrada de nenhum candidato.

7. Os candidatos, ap6s entrarem na sala da prova, somente poderao ausentar-se do
recinto de realizagéo das provas apés decorrida uma hora do tempo de duracéo previsto.

8. O candidato que, por qualquer motivo, se recusar a permanecer em sala durante o periodo
minimo estabelecido no item 7, ter o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado
do Concurso Publico.

9. O candidato que ndo cumprir o disposto no item 7, insistindo em sair da sala de realizacdo
das provas sem cumprir o determinado no item anterior, devera assinar o0 Termo de Recusa
constando os motivos do descumprimento. Este documento sera enviado a Comissdao do
Concurso para providéncias, e o candidato podera ser eliminado do certame, garantidos o
contraditorio e a ampla defesa. Caso o candidato se negue a assina-lo, este podera ser assinado e
testemunhado por outros candidatos, pelos fiscais e/ou coordenador de prédio local.

10.  Os 3 (trés) ultimos candidatos em sala somente poderdo deixar a sala de provas juntos,
apos verificarem o correto armazenamento dos cadernos de provas e cartdes-resposta em
invélucros especificos, além de assinarem Atas com 0s respectivos nimeros de lacres, atestando
a idoneidade da aplicacao das provas.

11.  Alinviolabilidade dos malotes das provas serd comprovada no momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de testemunhas.

12.  Alinviolabilidade dos pacotes das provas sera comprovada no momento do rompimento
do lacre dos pacotes, na presenca de todos os candidatos, nas salas de realizacdo das provas.

13.  Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo serd permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotacfes ou quaisquer outros meios.

14. O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informac0es relativas as suas
respostas em quaisquer outros meios que ndo os permitidos neste edital e seus anexos.

15. N&o sera permitida, nos locais de realizacao das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pelo Instituto Consulpam.

16. O candidato deverd comparecer ao local de realizacdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horario previsto para inicio de realizagdo das provas, munido
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do original de documento de identidade oficial com foto, que tenha sido indicado no Formulario
Eletronico de Inscricao ou de Isencdo, de caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em
material transparente e preferencialmente, do Cartdo de identificacdo e do boleto original
quitado, respeitando os protocolos sanitarios previstos no item 4 deste Capitulo.

17.  Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipdtese alguma, lapiseira, lapis, borracha,
corretivos ou outro material que ndo seja caneta de corpo transparente.

18. Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver previamente inscrito e
munido de documento de identidade com foto, sendo exigida a apresentacdo do documento
original e valido, ndo sendo aceita cOpia, mesmo que autenticada.

19.  Seraobrigatoria a apresentacdo de documento de identidade original com foto no dia e no
local das provas. No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual
se inscreveu neste Concurso, o candidato podera apresentar outro documento de identificacdo
equivalente, juntamente com Boletim de Ocorréncia (BO) informando a perda do documento
de identificacdo, emitido em até 90 dias antes da data da prova.

20. O comprovante de pagamento de inscri¢do e o Cartdo de identificacdo, por si s6s, ndo
serdo aceitos para a identificacdo do candidato.

21. O documento de identificacdo com foto apresentado no dia da prova devera estar em
perfeita condigdo, a fim de permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, e devera conter,
obrigatoriamente, filiag&o, fotografia, data de nascimento e assinatura.

22.  N&o serdo aceitos documentos de identificacdo com prazos de validade vencidos, ilegiveis,
ndo identificaveis e/ou danificados.

23. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial, valido e com foto — o
mesmo informado na Ficha Eletrénica de Inscri¢do — ndo podera fazer a prova.

24.  Uma vez dentro do prédio onde fara a prova, o candidato ndo podera manusear nenhum
equipamento eletrdnico, nem consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura
enquanto aguarda o horéario de inicio da prova, bem como somente podera deixar a sala de
realizacdo da prova mediante consentimento prévio, acompanhado de um fiscal, ou sob
fiscalizac&o da equipe de aplicacao de provas.

25.  Dentro do prédio onde fara a prova, ndo sera permitido o uso de éculos escuros, boné,
chapeéu, gorro, lenco, abafadores auriculares, tampdes e/ou similares, brincos, piercing, bem como
0 Uso ou o porte, mesmo que desligados, de telefone celular, pagers, bip, relogios de qualquer tipo,
agenda eletrbnica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico,
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qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas
estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo sera permitida a anotacéo de informac6es
relativas as questdes das provas e suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, uso
de notas, anotacdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material
literdrio ou visual. O descumprimento desta instrucdo podera implicar na eliminacdo do
candidato.

26.  Caso algum aparelho emita qualquer som no horario de prova, o candidato sera eliminado
do certame.

27. O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um
dos aparelhos ndo permitidos neste edital, mesmo que desligados, terd a ocorréncia registrada
em Ata, que sera avaliada pela Comissao de Concursos, podendo ser eliminado do certame.

28. E vedado o ingresso de candidato na sala de provas portando garrafa opaca, garrafa
transparente com rétulo, arma de fogo ou objetos similares, mesmo que apresente a respectiva
autorizagéo de porte.

29. O Instituto Consulpam n&o se responsabiliza pela guarda de objetos dos candidatos,
ficando todos os pertences em posse destes. Recomendamos que sejam levados apenas 0s
objetos permitidos neste edital, quais sejam: documento de identificacdo com foto, Cartdo de
identificacdo, comprovante de pagamento, comprovantes de protocolos sanitarios e caneta com
corpo transparente. O Instituto Consulpam e o Municipio ndo se responsabilizam por perdas,
extravios ou danos gue eventualmente ocorram aos objetos dos candidatos.

30. Os objetos ou documentos perdidos durante a realizagcdo das provas, que porventura
venham a ser entregues ao Instituto Consulpam, serdo guardados pelo prazo de 30 (trinta) dias
e encaminhados posteriormente a se¢do de achados e perdidos da Empresa Brasileira de Correios
e Telégrafos — ECT.

31. Paragarantir a seguranca do Concurso Publico, o candidato serd submetido a detector de
metais dentro do prédio onde realizara as provas, dentre outras medidas.

32. Os candidatos com cabelos longos devem comparecer com os cabelos presos, deixando
as orelhas a mostra. Para fins de revista com detectores de metal, os candidatos ndo poderao ter

acesso ao local de prova usando brincos ou similares.

33. Ao iniciarem os procedimentos operacionais relativos a aplicacdo das provas, serdo
observadas as condicdes abaixo:
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a)  As instrucdes constantes nos cadernos de provas e no cartdo-resposta, bem como as
orientacdes e instrucbes expedidas pela Consulpam durante a realizacdo das provas
complementam este edital e deverdo ser rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato;

b) O candidato devera assinar a lista de presenca e o cartdo-resposta de acordo com a
assinatura constante no seu documento de identidade;

¢) Caso o candidato deixe em branco no cartdo-resposta a opcéao que indica o seu
tipo de prova, ou marque ambas as opg¢des de tipo de prova, sera utilizado para fins de
correcao o tipo de prova 1;

d)  Aausénciada digital e/ou da assinatura do candidato no cartdo-resposta da prova objetiva
podera acarretar a eliminacdo do candidato;

e)  Uma vez fora da sala, o candidato ndo podera regressar para assinar ou imprimir a digital
no cartdo-resposta;

f)  Somente serdo permitidos assinalamentos nos cartfes-resposta feitos pelo proprio
candidato, com caneta esferografica (tinta preta ou azul), fabricada em material transparente,
sendo vedada qualquer participacdo de terceiros, respeitadas as condicbes solicitadas e
concedidas as pessoas com deficiéncia ou com necessidade de atendimento especial;

g)  Nao havera substituicdo do cartdo-resposta por erro do candidato, salvo em situacéo que
o Instituto Consulpam julgue necessério;

h) O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
seu cartdo-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de sua
correcéo;

i) Seréa considerado nulo o cartdo-resposta que estiver marcado ou escrito, respectivamente,
a lapis, bem como com a presenca de qualquer forma de identificacdo do candidato fora do lugar
especificamente indicado para tal finalidade;

j) Ao terminar o tempo maximo determinado neste edital para a realizacdo das provas, o
candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o caderno de provas e o cartdo-resposta,
devidamente preenchidos e assinados nos locais destinados a isso;

k) O candidato podera levar seu caderno de provas quando faltar trinta minutos para
o término do horério estabelecido. Para tanto, o material deve estar intacto, sem faltar
nenhuma folha ou parte dela. A violagdo da prova acarretara a eliminacgédo do candidato;

) Na correcao dos cartdes-resposta, sera atribuida nota zero a questéo sem opcao assinalada,
com mais de uma opgé&o assinalada, que contenha emenda ou rasura ou cuja marcagao néo esteja
condizente com a instrucéo fornecida no proprio cartdo. O preenchimento do cartdo-resposta
fora do padrdo instruido sera desconsiderado, pois o leitor ético ndo capta as marcagdes em
desconformidade com o padréo de leitura do equipamento;

m) Ao terminarem as provas, 0s candidatos dever&o se retirar imediatamente do local, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros;

n)  Nodiada realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de
aplicacéo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo das
provas e/ou critérios de avaliacdo/classificagéo.
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0)  Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes (material personalizado de aplicacéo
das provas), em razdo de falha de impressao, nimero de provas incompativel com o nimero de
candidatos na sala ou qualquer outro equivoco na distribuicdo de prova/material, o
INSTITUTO CONSULPAM - Consultoria Publico-Privada tem a prerrogativa para entregar
ao candidato prova/material reserva nao personalizado eletronicamente, o que sera registrado
em atas de sala e de coordenacdo.

34.  Podera ser eliminado do Concurso Publico, garantidos o contraditorio e a ampla defesa, o
candidato que:

a)  Apresentar-se apos o fechamento dos port6es ou fora dos locais determinados;

b)  N&o comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

¢) Nao apresentar o documento de identidade com foto informado no Formulério
Eletrénico de Inscricdo ou quaisquer dos documentos oficiais equiparados juntamente com
Boletim de Ocorréncia no caso de perda ou roubo do documento informado no ato da inscricao;
d)  Apos iniciada a prova, estabelecer comunicacdo, por qualquer meio, com outros
candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso Publico;

e)  Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o porte;

f)  Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou deixar o local de provas
antes do horéario permitido;

g)  Fizer uso de notas, anotacGes, livros, impressos, manuscritos, cédigos, manuais ou
qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente admitido no edital;

h)  For surpreendido usando e/ou portando algum dos objetos proibidos por este edital;

i) N4o prender os cabelos longos para deixar & mostra as orelhas;

)] N&o entregar o caderno de questdes e o cartdo-resposta ao término do tempo de aplicacédo
das provas;

k)  Fizer anotacdo de informacd@es relativas as questdes da prova e suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos;

I)  Ausentar-se da sala de prova portando o cartdo-resposta e/ou caderno de questdes;

m)  Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacgdo propria ou de
terceiros em qualquer fase do certame;

n)  Nao permitir a coleta de sua assinatura;

0)  Recusar a submeter-se ao sistema de detecgéo de metal e de coleta da impressdo digital da
prova objetiva;

p)  Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacgoes acerca
do local da prova, da prova e de seus participantes;

q)  Desrespeitar, ofender, agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro
candidato;

r Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparacéo ou realizagdo das
provas;
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s)  Tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes;
t) Recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da comisséo organizadora, da banca
examinadora, da equipe de aplicacdo e apoio as provas ou qualquer outra autoridade presente no
local do certame;

u)  Deixar de atender as normas contidas nos cadernos de provas e no cartdo-resposta e
demais orientacGes/instrucdes fornecidas pelo Instituto Consulpam.

35. Caso ocorra alguma das situagdes previstas neste Capitulo, o Instituto Consulpam lavrara
ocorréncia e, em seguida, encaminhar o referido documento para a Prefeitura Municipal, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis.

36. Os gabaritos serdo publicados no endereco eletrénico www.consulpam.com.br, até o 1°
(primeiro) dia Gtil subsequente a realizacdo das provas.

37. A duracdo das provas sera de 4 (quatro) horas, com excecdo para os candidatos
com deficiéncia que houverem solicitado tempo adicional.

38. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo de duracdo das provas e nao
serdo fornecidas informacOes referentes ao contetdo por qualquer membro da equipe da
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes.

39. Na prova objetiva, considerar-se-4 CLASSIFICADO o candidato que obtiver, no minimo,
50% do total de pontos possiveis na prova objetiva.

40.  Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas em razdo de erro material serdo
atribuidos a todos os candidatos que tiverem realizado a prova.

41.  Acarretara a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo das san¢des cabiveis, a burla ou a
tentativa de burla, por parte do candidato, a quaisquer das normas definidas neste edital e seus
anexos, no Manual do Candidato e/ou em outros editais complementares relativos ao certame,
nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes em cada prova, bem como o tratamento
incorreto e/ou descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicacdo das provas.

42.  Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse
publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, sera solicitado,
quando da aplicacao da prova objetiva, a autenticacao digital em local apropriado.

43. O gabarito preliminar das provas sera publicado no site www.consulpam.com.br, conforme
previsto no cronograma.

44,  Em hipotese alguma havera segunda chamada para realizacdo da prova, sendo atribuida
nota O (zero) ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.
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45, CONDICOES ESPECIAIS PARA LACTANTES

45.1. Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do CONCURSO PUBLICO, nos
critérios e condicOes estabelecidos pelos artigos 227 da Constituicdo Federal, artigo 4° da Lei
Federal n.° 8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente), artigos 1° e 2° da Lei Federal n.°
10.048/2000 e Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019.

45.2. A candidata que seja mée lactante de bebé de até 6 (seis) meses de idade devera requerer,
no ato da inscricado, local reservado para amamentagéo.

45.3. A prova da idade do infante sera feita mediante declaracdo anexada no ato de inscricdo
para o CONCURSO PUBLICO e apresentacdo da respectiva certiddo de nascimento durante
sua realizacdo. A candidata que ndo apresentar a solicitacdo no periodo de inscri¢cdo, podera nao
ter a solicitacdo atendida por questdes de ndao adequacdo das instalacGes fisicas do local de
realizacdo das provas.

45.4. Deferida a solicitacdo, a mae devera, no dia da prova ou da etapa avaliatdria, indicar uma
pessoa acompanhante que serd a responsavel pela guarda da crianca durante o periodo
necessario.

45.5. A mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada intervalo de 2 (duas) horas, por
até 30 (trinta) minutos, por filho. A mae podera retirar-se, temporariamente, da sala em que
estiver sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada
pela Coordenacao.

45.6. O tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a realizacdo da prova,
em igual periodo.

45.7. Para a amamentacdo, 0 bebé devera permanecer no ambiente determinado pela
Coordenacéo.

45.8. A crianca devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos, capaz,
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia
temporaria desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacdo deste
CONCURSO PUBLICO. O acompanhante do infante ndo podera utilizar celulares ou outros
equipamentos eletrénicos.

45.8.1. A pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o horario

estabelecido para fechamento dos portdes e ficard com a crianga em sala reservada para essa
finalidade, préxima ao local de aplicagdo das provas.
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45.9. A candidata, durante o periodo de amamentacéo, serd acompanhada de uma fiscal do
Instituto Consulpam, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianca, que garantird que
sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢des deste edital.

45.10. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante nao realizara as provas.

45.11. O Instituto Consulpam n&o disponibilizard acompanhante para a guarda de criangas.

CAPITULO VI - DA PROVA OBJETIVA

1. Aprovaobjetiva ocorrera de acordo com o especificado no cronograma.

2. A prova objetiva compreendera questdes de multipla escolha — A, B, C, D — de acordo
com contetdo indicado no Anexo IlI.

3. Nas provas objetivas, serdo validas apenas as respostas assinaladas no cartao-resposta.

4. O quantitativo de questdes e suas respectivas areas de saber estdo discriminados no Anexo
Il deste edital.

CAPITULO VII - DA PROVA DISCURSIVA

1. AProvadiscursiva devera conter o minimo de 20 e 0 méaximo de 30 linhas e sera aplicada
para os cargos de nivel superior.

2. A Provadiscursiva ocorrerd no mesmo dia e horério da prova objetiva.

3. A Prova discursiva é de carater eliminatério e classificatorio, e serdo corrigidas cinco
vezes 0 numero de vagas. Caso ndo haja candidatos aprovados para PCD suficientes para
correcdo, o nimero destinado a tal modalidade sera revestido para ampla concorréncia. Os
demais candidatos que ndo tiverem a redagéo corrigidas serdo eliminados do concurso.

3.1. Os candidatos empatados na ultima vaga do limite, terdo a prova discursiva corrigida.

4. A prova discursiva valera 100,00 pontos. Consistird de redacéao de texto dissertativo de, no
minimo, 20 linhas, e no maximo 30 linhas, a respeito de temas ligados a conhecimentos gerais

(atualidades).

5. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver o minimo de 50%
(cinquenta por cento), ou 50 (cinquenta) do total dos pontos distribuidos na Prova discursiva.
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6. Sera penalizado o candidato que ndo obedecer aos limites de nimero de linhas definidos
neste edital, de acordo com os seguintes critérios:

a) desconto de 1 (um) ponto por linha que exceda 0 maximo estipulado.

7. A Prova discursiva abrangera como itens de avaliacéo:

Aspectos Avaliados Total de Pontos | Critérios de Avaliacao para cada
questao

De 0 a 20 - Ruim

Argumentacdo e informatividade De 21 a 30 - Regular
dentro do tema proposto - Al -
(originaliAdac.ie, suficiépcia, correcao, 50 De 31 a 40- Bom
relevancia e propriedade das
informacdes)

De 41 a 50 - Muito Bom

5 - Ruim
Coeréncia e Coesdo - CC (organizacao
adequada de paragrafos, continuidade 20 10 - Regular
e progressao de ideias, uso apropriado
de articuladores)
15 - Bom

20 - Muito Bom

Morfossintaxe - M - (emprego de
pronomes, relacdo entre as palavras,
concordancia verbal e nominal,

organizacdo e estruturacdo dos 20 Desconto de 1 ponto por erro
periodos e oracdes, emprego dos
tempos e modos verbais e colocacao
de pronome)

Pontuacdo, acentuacdo e ortografia - 10 Desconto de 1 ponto por erro

Total 100 pontos

8. Na folha de resposta da Prova discursiva ndo sera permitida qualquer identificacdo do
candidato na parte destinada ao tema proposto, garantindo, assim, o sigilo do autor da Prova
discursiva para a comissdo de correcéao.

9. Seré adotado processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da banca
examinadora, garantindo-se o sigilo do julgamento.

25



N 1 T

CONSULPAM

10. Sera atribuida nota 0 (zero) a prova que apresentar sinais, expressoes, marcas ou convengoes
que possibilitem a identificacdo do candidato.

11. A folha para rascunho, constante do caderno de prova, sera de preenchimento facultativo e
em nenhuma hipétese o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na corregéo,
devendo ser devolvido pelo candidato ao final da prova.

12. Néo serdo fornecidas folhas adicionais para complementacdo da Prova discursiva, devendo
o candidato limitar-se a Unica folha padréo recebida.

13. A Prova discursiva devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferografica fabricada
com material transparente de tinta preta ou azul, ndo sendo permitida a interferéncia ou a
participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido
atendimento especial para a realizagdo das provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
por fiscal da Consulpam devidamente treinado, ao qual devera ditar os textos, especificando
oralmente a grafia das palavras e 0s sinais graficos de pontuacéo.

14. N&o sera permitido o uso de corretivo de texto. Eventuais palavras, expressdes ou frases que
venham ser desprezadas pelo candidato deverdo ser riscadas apenas com um trago simples.

15. As palavras, expressdes ou frases desprezadas pelos candidatos por meio de um traco simples
serdo consideradas para fins de limites fixados neste edital.

16. Seré atribuida nota zero a Prova discursiva:

a) no caso de nao haver texto.

b) cujo contetido versar sobre tema diverso do estabelecido.

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova discursiva.

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, numeros, versos, com
espacamento excessivo entre letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a
Lingua Portuguesa escrita, ou em idioma diverso do Portugués.

e) que nao for redigida com caneta de tinta azul ou preta.

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificagdo do
candidato.

g) Caso apresente qualquer sinal de plagio.

h) Caso o ndo atenda ao nimero minimo de linhas.

17. Os candidatos que tiverem suas redacdes corrigidas poderéo solicitar o espelho, conforme
orientacdo apos a publicacdo de cada ato.

CAPITULO VIII - DA PROVA DE TITULOS
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1. Havera Prova de Titulos, de carater exclusivamente classificatdrio para os cargos de nivel
superior.

2. A Prova de Titulos seré avaliada somente aos candidatos aprovados na Prova Objetiva e na
Prova Discursiva, sendo que os candidatos aprovados, conforme item 1 deste capitulo, deverdo
enviar os titulos VIA AREA DO CANDIDATO, no periodo estipulado no cronograma.

2.1. O titulo sé terd sua respectiva nota validada caso esteja em total concordancia com os itens
deste Capitulo.

3. ENVIO DOS TITULOS: O candidato devera acessar a Area do Candidato no site do Instituto
Consulpam: www.consulpam.com.br onde estard disponivel conforme o cronograma das
atividades a opgdo de MEUS TITULOS, devendo o candidato escolher o cargo, tipo do titulo
solicitado e fazer o envio eletrénico do arquivo digital dos documentos para avaliacao.

3.1. Os documentos, em formato PDF e tamanho maximo de 5 Megabytes, deverdo ser
apresentados em:

a) documento nato-digital: documento originalmente emitido em meio digital com cddigo
verificador de autenticidade ou semelhante OU,

b) documento digitalizado: documento escaneado, preferencialmente colorido, a partir de copia
autenticada em Cartdrio/Tabelionato.

3.2. No envio eletrdnico de titulos, sera disponibilizado apenas um campo de envio para cada
titulo. O candidato devera enviar um Unico arquivo, contendo todas as paginas do titulo (frente
e verso, se for o caso) a ser avaliado, acompanhado ainda de todos 0s documentos necessarios a
validacdo do titulo.

3.3. O candidato deverd nomear o arquivo do titulo de forma que seja possivel identifica-lo.

3.4. Ao final do envio dos titulos, o candidato podera visualizar a “Relagdo de Titulos
Apresentados™ para guardar consigo, pois podera ser exigido, na posse, as vias originais dos
titulos entregues na Prova de Titulos.

3.5. E de responsabilidade do candidato o correto envio (upload) do arquivo para avaliagio da
Comissdo Examinadora, sendo vedada a apresentagéo de arquivos em imagem (foto).

3.6. Apos cadastrar os documentos, o candidato devera confirmar e finalizar a Prova de Titulos
clicando em “Enviar Titulo”. Apos finalizar o envio, a alteracdo/edi¢do de documentos somete
sera possivel dentro do periodo de envio.

4, Serdo aceitos como documentos os titulos que forem representados por diplomas e
certificados definitivos de concluséo de curso expedidos por instituicdo reconhecida pelo MEC,
em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacao da instituicdo e do responsavel pela
expedicao do documento.

5. Serédo pontuados, conforme critérios de pontuacéo definida no item 6 deste capitulo, apenas:
a) 2 (dois) titulos de especializacéo lato sensu.
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by 2 (dois) titulo stricto sensu Mestrado.
¢) 1 (um) titulo stricto sensu Doutorado.

6. A comprovagcao de titulos observara os seguintes critérios:

a)  Especializacdo em nivel lato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em
cartdrio, do certificado de concluséo, expedido por instituicdo superior reconhecida pelo MEC,
com indicacdo da carga horaria minima de 360 horas, realizado no campo de atuac&o pleiteado,
acompanhado da fotocdpia autenticada do Histdrico Escolar com os contetdos ministrados;

b)  Especializacdo em nivel stricto sensu (mestrado e doutorado), mediante a apresentacdo
de fotocdpias autenticadas em cartorio, dos respectivos diplomas, expedidos por instituicéo
superior reconhecida pelo MEC ou de fotocOpias autenticadas em cartorio das Atas das Bancas
Examinadoras, devidamente assinadas, comprovando a aprovagéo das dissertacdes ou teses.
Dever-se-a apresentar, ainda, a fotocdpia autenticada do Histérico Escolar;

c)  Os diplomas e/ou certificados expedidos por universidades estrangeiras somente seréo
considerados quando reconhecidos/validados por instituicdo brasileira legalmente competente
para tanto, acompanhados do respectivo comprovante;

d)  Aentrega da documentacdo da Prova de Titulos ocorrera de forma eletrénica em
data a ser divulgada, apds a publicacdo da classificacdo final da prova objetiva, sendo
disponibilizado um prazo de 3 dias corridos para o envio.

e) A Provade Titulos se limitara ao valor maximo de 10 (dez) pontos;

TITULO COMPROVACAO N° DE VALOR VALOR
TITULOS DE MAXIMO DE
ACEITOS | CADA | PONTUACAO
TITULO
Especializagdo | Certificado de Curso de 2 1,0 2,0
Lato Sensu pos-graduacdo em nivel
de especializacéo,
devidamente registrado,
com carga minima de
360h, em éarea do
conhecimento correlata
com o cargo pleiteado.
Tambem serd aceita a
declaragédo de concluséo
de especializagéo, desde
que acompanhada do
historico  escolar do
curso.
Mestrado Certificado de Curso de 2 2,0 4,0
po6s-graduagdo em nivel
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de Mestrado,
devidamente registrado,
em area do

conhecimento correlata
com o cargo pleiteado.
Tambem sera aceita a
declaracdo ou certificado
de concluséo de
mestrado desde que
acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/
historico escolar.

Doutorado Certificado de Curso de 1 4,0 4,0
po6s-graduacdo em nivel
de Doutorado
devidamente registrado,
em area do
conhecimento correlata
com o cargo pleiteado.
Também sera aceita a
declaracdo ou certificado
de concluséo de
mestrado  desde que
acompanhada da ata de
defesa de dissertacdo/
histdrico escolar.

TOTAL 10,0

f) No somatorio da pontuagdo de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados;
g)  Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio da documentacdo referente a
titulos nos termos deste Edital e seus anexos, sob pena desta ndo ser considerada pela banca
examinadora;

h)  Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital e
Seus anexos.

CAPITULO 1X-DA PROVA PRATICA

1. Da prova pratica para o cargo de Motorista categoria “D”, Motorista categoria “B”,
Operador de Maquinas Pesadas e Mecanico de Maquinas Pesadas.
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2. Os candidatos aos cargos de MOTORISTA CATEGORIA “D” E MOTORISTA
CATEGORIA “B” serdo avaliados nos seguintes critérios:

3. Aprovapréticade MOTORISTA CATEGORIA “D” E MOTORISTA CATEGORIA
“B”, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada em data conforme consta no
Cronograma de Atividades. Informagdes quanto a horario e local serdo divulgadas em Edital de
Convocacéo.

3.1. Avaliar-se-d0 quanto a prova préatica a capacidade, atencdo e percepcao dos candidatos no
trato das questBes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento das normas de seguranca no trabalho e normas
contidas no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO.

3.2. Para submeter-se a prova pratica o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo, conforme estabelecido no Anexo | deste Edital,
n&o sendo aceitos protocolos ou declaragdes.

3.3. Somente fardo esta prova os candidatos aprovados na prova objetiva, seguindo a seguinte
contagem:

3.4. MOTORISTA CATEGORIA “D” E MOTORISTA CATEGORIA “B”: 03 (trés) vezes 0
numero de vagas para cada cargo mais cadastro reserva, conforme os candidatos mais bem
classificados na ampla concorréncia, e os 4 (quatro) com deficiéncia mais bem classificados,
quando houver.

3.5. A prova pratica valera 100 (cem) pontos. Sendo aprovado o candidato que obtiver, no
minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

3.6. O candidato que faltar a Prova Prética sera eliminado do Concurso Publico.

3.7. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo determinado pelo avaliador
acarretard a eliminacdo do candidato.

3.8. QUANTO A PONTUACAO DAS FALTAS COMETIDAS PARA AS FUNCOES DE
MOTORISTA CATEGORIA “D” E MOTORISTA CATEGORIA “B”:

[) uma falta eliminatoria: reprovacao;

II) uma falta grave: 15,0 (quinze) pontos negativos;

[11) uma falta média: 7,5 (sete e meio) pontos negativos;
IV) uma falta leve: 2,5 (dois e meio) pontos negativos;
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3.8.1. QUANTO AS FALTAS:

. Faltas Eliminatdrias:
a) desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

b) avancar sobre o meio fio;

¢) ndo colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas;

d) avancar sobre o balizamento demarcado quando da colocagéo do veiculo na vaga;
e) usar a contramao de direg&o;

f) ndo completar a realizacéo de todas as etapas do exame;

g) avancar a via preferencial,

h) provocar acidente durante a realiza¢do do exame;

I) exceder a velocidade indicada na via;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

k) ndo realizacdo da atividade no prazo maximo de 6 (seis) minutos.

. Faltas Graves:

a) desobedecer a sinalizacdo da via, ou do agente da autoridade de transito;

b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcéo;

¢) ndo observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive
na mudanca de sinal;

d) manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;

e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca;

g) perder o controle da dire¢cdo do veiculo em movimento;

h) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

. Faltas Médias:

a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente
livre;

b) trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des adversas do local, da circulagdo, do
veiculo e do clima;

¢) interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da prova; fazer
convers&o incorretamente;

d) usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

e) desengrenar o veiculo nos declives;

f) colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

g) usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;

h) entrar nas curvas com a engrenagem de tragéo do veiculo em ponto neutro;

i) engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

j) cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

IV. Faltas Leves:

a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
b) ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

¢) ndo ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
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d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
e) utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;

h) cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.

4. Da Prova Prética para os cargos de¢ OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS E
MECANICO DE MAQUINAS PESADAS:

4.1. Far&o esta prova os candidatos mais bem classificados para cada cargo na Prova Objetiva
até 03 (trés) vezes o nimero de vagas mais cadastro reserva na ampla concorréncia e os 4 (quatro)
com deficiéncia mais bem classificados, quando houver.

4.2. Os candidatos deverdo comparecer com antecedéncia minima de 30 minutos do horéario
estipulado e portando documento oficial com foto, 0 mesmo indicado no ato da inscricao.

4.3. A Prova Prética valera 100 (cem) pontos e serd aprovado o candidato que obtiver, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

4.4. O candidato que faltar a Prova Pratica seré eliminado do Concurso Publico.

4.5. A tarefa ndo cumprida ou a tarefa cumprida fora do tempo determinado pelo avaliador
acarretara na eliminacéo do candidato.

4.6 Para submeter-se a prova préatica o candidato devera apresentar ao examinador a Carteira
Nacional de Habilitacdo exigida para o cargo.

4.7. Avaliar-se-a0 quanto a prova pratica a capacidade, atencdo e percepcao dos candidatos no
trato das questBes ligadas a sua categoria profissional, a habilidade no manuseio de
equipamentos, bem como o conhecimento das normas de seguranca no trabalho e normas
contidas no CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO.

Pontos na execucgao da tarefaa Péssimo Ruim Regular| Bom | Otimo
ser

Avaliado

A habilidade  com  os 0,00 5,00 10,00 | 15,00 | 20,00

instrumentos de trabalho

A forma adequada para a execugéo

das Atividades 0,00 500 10,00 15,00 20,00
A utilizagcdo dos

equipamentos de protecdo 0,00 5,00 10,00 15,00 | 20,00
individual e normas de

seguranca no trabalho

A eficiéncia (técnica e desenvoltura) 000 500 10.00 1500 | 20,00

na execucado da tarefa
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A organizacdo dos materiais 0.00 500 10.00 1500 | 20,00
durante e ap6s a execucdo das ’ ’ ’
tarefas

Total maximo de pontos distribuidos: 100 pontos

5. Néo havera segunda chamada para realizacéo de provas ou exames, nem sua aplicacédo fora
do local ou horério estabelecido para sua realizacdo ou outros que ndo sejam indicados pelos
avaliadores.

CAPITULO X — DA CLASSIFICACAO

1. A classificacdo sera feita em ordem decrescente do numero de pontos obtidos pelos
candidatos, conforme as notas calculadas mediante as formulas previstas no Anexo V.

2. Aclassificagdo dos aprovados sera divulgada em ordem decrescente das notas obtidas no
conjunto das provas, publicada no site www.consulpam.com.br.

3. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiara, sucessivamente:

a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo
unico, da Lei n.° 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) O candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) O candidato de mais idade.

e) O candidato que tiver exercido a funcdo de jurado (conforme art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal). Para se valer desse requisito, o candidato devera enviar, até a data da prova via
e-mail recursos@consulpam.com.br , para fins de comprovacdo da fungéo, serdo aceitos
certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de
Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcao de jurado. (Obs.:
no corpo do e-mail deverd ser informado nome completo, nimero de inscricdo e CPF e cargo
pretendido).

CAPITULO XI - DOS RECURSOS

1. Cabera recurso fundamentado, assegurados o contraditério e a ampla defesa, dirigido em
Unica e Gltima instancia a Comissdo de Concurso do Instituto Consulpam contra todas as
decisbes proferidas no ambito deste Concurso Publico, que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos, tais como:
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a)  Indeferimento de isencdo do valor da taxa de inscricao;

b)  Indeferimento da inscricdo ou dados pessoais digitados erroneamente;

¢)  Indeferimento do pedido de atendimento especial e de concorréncia na condi¢do de
pessoa com deficiéncia;

d)  Questdes da prova objetiva e gabaritos preliminares;

e)  Totalizacdo dos pontos obtidos na prova objetiva, desde que se refira a erro de célculo das
notas e na classificagéo preliminar;

f) Totalizagdo dos pontos obtidos na prova de titulos;

g)  Demais decisdes proferidas durante o Concurso que tenham repercussdo na esfera de
direitos dos candidatos.

2. O prazo paraa interposicdo de recursos sera de ate 02 (dois) dias CORRIDOS, contados
do primeiro dia subsequente a data de publicacao do objeto do recurso.

3. O Instituto Consulpam informaré no endereco eletrénico www.consulpam.com.br todas
as instrucOes para interposicdo dos recursos.

4. No caso de recurso previsto contra indeferimento de inscricdo por problemas ocasionados
no pagamento da taxa de inscri¢do, o recurso devera estar acompanhado, obrigatoriamente, da
cdpia legivel do comprovante de pagamento do valor da taxa de inscri¢cdo, bem como de toda a
documentacdo e as informacbes que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da
regularidade do pagamento.

5. Osrecursos a prova objetiva deverdo apresentar argumentacdo logica consistente e ser
acrescidos da indicacdo bibliografica pesquisada (quando couber) pelo candidato para

fundamentar seus questionamentos.

6.  Cada candidato podera interpor apenas um recurso por questdo/objeto, devidamente
fundamentado.

7. Seréo indeferidos 0s recursos que:

a) Né&o estiverem devidamente fundamentados;

b)  Na&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes;

c)  Estiverem em desacordo com as especificacdes contidas neste edital,

d)  Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e)  Apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que ndo aquela selecionada
para 0 recurso;

f) Forem interpostos coletivamente;

g)  Desrespeitem a banca examinadora;

h)  Sejam cdpia idéntica de outro(s) recurso(s);
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i) N&o fizerem uso do Formulério para recursos (Anexo VII).
8. Nao serdo reconhecidos os recursos ilegiveis.

9. O candidato poderé interpor recurso contra o resultado do pedido de ISENCAO,
acessando o endereco eletronico www.consulpam.com.br, na AREA DE INSCRICAO ABA
RECURSOS. FUNDAMENTANDO LOGICAMENTE A SUA INTERPOSICAO. A decisido
sobre o deferimento ou indeferimento do recurso sera publicada conforme previsto neste edital
e disponibilizada no enderego eletronico www.consulpam.com.br. AREA DO CANDIDATO:
ABA RECURSOS.

10. A decisdo de que trata o subitem acima tera carater terminativo e nao sera objeto de
reexame.

11. A banca examinadora constitui Gnica instancia para recurso, sendo soberana em suas
decis6es, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

12.  Se, do exame do recurso, resultar anulacdo da questdo de multipla escolha, os pontos a ela
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos, independentemente de interposicao de
recursos administrativos ou de decisao judicial.

13.  Se houver alteracdo do gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito revisado.

14.  Naocorréncia dos dispostos nos itens 12 e 13 deste Capitulo, podera haver alteracéo da
classificacdo inicial obtida para uma classificacao superior ou inferior, ou ainda, podera ocorrer
a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

CAPITULO XII - DAS PUBLICACOES

1. O Municipio de CEDRO/CE e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br no site www.cedro.ce.gov.br e Diario Oficial do Municipio.

1.1. Extrato do Edital N°. 001/2024 do concurso.
1.2. Decreto de homologagéo do concurso.

2. O Municipio de CEDRO/CE e o Instituto Consulpam publicardo no site
www.consulpam.com.br, no site do Municipio www.cedro.ce.gov.br e no Diario Oficial:

2.1.  Aviso de editais complementares;
2.2. Lista de candidatos habilitados na 12 fase do concurso;
2.3. Listade inscri¢Oes indeferidas/impedidas;
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2.4. Convocacdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes deferidas para prestacéo da prova;
2.5. Gabaritos;

2.6. Resultado dos recursos;

2.7. Demais atos pertinentes ao certame.

CAPITULO XIl - DA HOMOLOGAGAO

1. A Homologacédo do Concurso sera feita por Ato do Municipio de CEDRO/CE.

CAPITULO X111 -DAS DISPOSICOES GERAIS

1. O provimento dos cargos publicos dependera do atendimento as exigéncias legais para
cada cargo e dar-se-a por nomeacdo do Municipio de CEDRO, e obedecera ao limite de vagas e
a ordem de classifica¢do dos candidatos aprovados, conforme Edital de Classificacdo Final,
publicado no site www.consulpam.com.br, www.cedro.ce.gov.br e Diério Oficial do Municipio.

2. Os candidatos aprovados serdo nomeados a critério do Municipio de CEDRO/CE,
conforme o nimero de vagas disponiveis, obedecida a ordem classificatéria, e levando em
consideracao as disposicdes constantes da normativa federal.

3. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovacao neste Concurso Publico
deverdo se submeter aos exames médicos admissionais, junto ao Perito oficial singular do

Municipio de CEDRO.

4. DOPROVIMENTO DO CARGO - NOMEACAOQ, POSSE E EXERCICIO

4.1. Concluido o Concurso Publico, publicado seu resultado final e homologado, a nomeacao
dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital obedecera a estrita
ordem de classificacéo, ao prazo de validade do certame e ao cumprimento das disposic¢oes legais
pertinentes.

5. O candidato nomeado sera responsabilizado administrativamente por quaisquer
informacdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

6.  Deverdo ser aceitos os protocolos de requerimento de certiddes quando se verificar que,
solicitadas a tempo, ainda ndo foram expedidas no prazo legal de 15(quinze) dias, contados dos

registros nos 6rgédos expedidores.

7.  Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos
documentos especificados neste edital e seus anexos.
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8. A nomeacdo sera feita obedecida rigorosamente a ordem de classificagdo no presente
Concurso Publico.

9.  Serdo exigidos pelo Municipio de CEDRO/CE, ap6s a publicacédo de edital de convocacéo,
em prazo a ser estipulado a apresentagdo dos documentos para que aja a posse e posterior nomeagao
em cargo publico:

DOCUMENTOS QUE DEVERAO SER APRESENTADOS PARA A POSSE
DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO
CPF - CADASTRO DE PESSOA FISICA
TITULO DE ELEITOR (frente e verso)
COMPROVANTE DE VOTACAO NA ULTIMA ELEICAO
CERTIDAO DE RESERVISTA OU CERTIFICADO DE DISPENSA (masculino)
CARTEIRA DE TRABALHO - FRENTE, VERSO (PODENDO SER A DIGITAL)
COMPROVANTE DE RESIDENCIA (ATUAL)
N° PIS/PASEP

COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE — DIPLOMA DA HABILITACAO PARA
O CARGO

COMPROVACAO DE REGISTRO NA ENTIDADE DE CLASSE DE ACORDO
COM O CARGO A SER EXERCIDO

CERTIDAO DE ANTECEDENTES, EMITIDO PELO ORGAO DE SEGURANCA
PUBLICA ESTADUAL E FEDERAL

CERTIDAO NEGATIVA CIVEL E CRIMINAL DE 1° GRAU DA JUSTICA
ESTADUAL, INCLUINDO DOS JUIZADOS ESPECIAIS CRIMINAIS (FORUM)

CERTIDAO CASAMENTO OU CONTRATO UNIAO ESTAVEL - RG E CPF DO
CONJUGE

CERTIDAO DE NASCIMENTO E CPF DOS FILHOS MENORES DE 14 ANOS
RG E CPF DOS DEPENDENTES

CONTA CORRENTE

FORMULARIOS FORNECIDOS PELO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE
PESSOAS

DECLARACAO DE BENS OU (IMPOSTO DE RENDA)
DECLARACAO NEGATIVA DE ACUMULO DE CARGO

9.1. Todos os candidatos nomeados em decorréncia de aprovagdo neste Concurso Publico
deverao se submeter aos exames médicos pré-admissionais, 0s exames serao:

a) Hemograma completo;
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b) Colesterol (HDL);

¢) Colesterol (LDL);

d) Colesterol Total,

e) Creatina;

f) Fosfatase Alcalina;

g) Glicemig;

h) Grupo Sanguineo + Fator RH;
i) Parasitoldgico de Fezes;

j) Raio X de térax PA,

k) Sumaério de Uring;

) TGO;

m) TGP;

n) Triglicerideos;
0) Ureia;

p) VDRL.

10. O candidato que for nomeado na condi¢do de pessoa com deficiéncia ndo podera arguir
ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar pedido de readaptacao/reabilitacdo profissional,
alteracdo de carga horaria, alteracdo de jornada de trabalho e limitacdo de atribuicGes para o
desempenho da funcéo.

11. Entrando em exercicio o candidato aprovado nas vagas destinadas as pessoas com
deficiéncia terd garantida a devida adaptacdo dos cursos de formacédo ofertados e do estagio
probatorio a ser cumprido, conforme a deficiéncia apurada.

12. O candidato se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao
orgao realizador, apés o resultado final.

CAPITULO XIV - DAS DISPOSICOES FINAIS

1. O Municipio de CEDROI/CE e o Instituto Consulpam eximem-se das despesas com
viagens e estadia dos candidatos para prestar as provas deste Concurso Publico.

2. Ate a data da homologacéo, as informagdes e orientagdes a respeito deste Concurso
Publico poderdo ser obtidas no Instituto Consulpam, Av. Evilasio Almeida Miranda, 280 —
Edson Queiroz, Fortaleza - CE, no horario das 9h as 12h e das 13h 30min as 16h 30min (exceto
sabados, domingos e feriados), ou pelo telefone (85)3224-9369 e (85) 9957-9369 (WhatsApp),
ou, ainda, no endereco eletrénico www.consulpam.com.br.

3. Aposadata de homologacédo do concurso, os candidatos deverdo consultar informacoes
e avisos sobre as nomeacgdes dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
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oferecido pelo endereco eletrénico do Municipio de CEDRO/CE e do Instituto Consulpam.

4. Na&o serdo prestadas por telefone ou e-mail informagdes relativas a resultado, nota ou
classificacdo deste Concurso Publico.

5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrbnicos do Municipio de
CEDROI/CE e do Instituto Consulpam néo isenta o candidato da obrigacdo de acompanhar as
publicacdes oficiais sobre este Concurso Publico.

6. Incorporar-se-8o a este edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares,
avisos, comunicados e convocagdes relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser
publicados pelo Municipio de CEDRO/CE divulgados por meio do Diario Oficial ou no
endereco eletrdbnico www.consulpam.com.br site do municipio

7. O Instituto Consulpam e o Municipio ndo emitirdo certificado de aprovacdo neste
concurso, valendo também, como tal, as publicagdes oficiais.

8.  Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos 0s
candidatos, ndo havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentacéo de quaisquer
recursos, laudos e exames médicos, pedidos de isencdo, titulos e de quaisquer outros documentos
apos as datas e nas formas estabelecidas neste edital.

9.  Aandlise dos recursos sera de responsabilidade do Instituto Consulpam.

10. N&o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
quaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado neste edital.

11.  Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega pedidos de isencéo, laudos
médicos e titulos e/ou outros documentos, excluir-se-a o dia da publicacéo e incluir-se-4 o Gltimo
dia do prazo estabelecido neste edital, desde que coincida com dia de funcionamento normal do
Instituto Consulpam e do Municipio de CEDRO/CE.

12. O Municipio de CEDRO/CE e o Instituto Consulpam ndo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes as matérias
deste Concurso Publico ou por quaisquer informacdes que estejam em desacordo com o
disposto neste edital.

13. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacéo
do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a
omissdo ou declaracdo falsa de dados ou condi¢des, irregularidade de documentos ou, ainda,
irregularidade na realizacdo das provas, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao,
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assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

14. Comprovada a inexatidao ou as irregularidades descritas neste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por falsidade ideoldgica de acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

15. E de inteira responsabilidade do candidato manter seu cadastro (endereco e telefone)
atualizado até a publicacédo do resultado final junto ao Instituto Consulpam e apds homologacéao
e validade do Concurso Publico, junto ao Municipio de CEDRO, visando a eventuais
convocacoes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacéo, caso ndo seja possivel convoca-lo.

16. O Municipio de CEDRO e o Instituto Consulpam néo se responsabilizam por eventuais
falhas no recebimento ou envio das correspondéncias, recebidas ou ndo, em decorréncia de:

a)  Insuficiéncia, falta de atualizacdo, equivoco ou alteracbes dos dados e endereco por ele
fornecidos;

by  Correspondéncia devolvida pelos Correios por raz@es diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato;

c)  Correspondéncia recebida por terceiros;

d)  Falhas ou paralisa¢des nos servigos dos Correios.

17. A atualizacdo de dados pessoais junto ao Municipio e ao Instituto Consulpam néo
desobriga o candidato de acompanhar as publicagdes oficiais do concurso, ndo cabendo a este
alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.

18.  Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrnico, probabilistico, estatistico,
visual, grafologico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito
para obter aprovacdo propria ou de terceiros, sua prova serd anulada, e o candidato sera,
automaticamente, eliminado do concurso, assegurados o contraditorio e aampla defesa.

19. Serd admitida a impugnacdo do edital normativo do concurso interposta
impreterivelmente, formalmente escrita, devendo ser enviada até 2 dias corridos da data da
publicagdo deste Edital, e serd julgada pelo Municipio, ouvido o Instituto Consulpam no que
couber.

20. A impugnacdo deverd ser dirigida ao Instituto Consulpam, atraves do e-mail
editais@consulpam.com.br.

21.  Ocorrendo fato ou situagdo ndo prevista que dificulte ou impossibilite a realizagdo das
provas no dia, local e horario estabelecidos, a0 Municipio reserva-se o direito de adiar 0 evento,
efetuando a comunicacao dessa decisdo mediante publicacdo, na forma prevista neste edital e
divulgac&o no endereco eletrénico www.consulpam.com.br e www.cedro.gov.br
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22.  Quaisquer casos de alteracdes organicas permanentes ou temporarias, tais como estados
menstruais, indisposicoes, trabalhos de parto ou outros que impossibilitem o candidato de
submeter-se as provas, exames e/ou avalia¢des, ou que diminuam ou limitem sua capacidade
fisica, mental e/ou orgénica ndo serdo aceitos para fins de tratamento diferenciado por parte da
coordenacao na aplicacao das provas, exames e/ou avaliacdes.

23. A Legislacdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como as
alteracdes em dispositivos de lei e atos normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas do Concurso.

24.  Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
serd comunicada em ato complementar ao edital ou aviso a ser publicado na forma prevista neste
edital.

25.  Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no
presente edital serdo resolvidos pela Comissdo de acompanhamento do Concurso Publico
constituida pelo Municipio e pelo Instituto Consulpam, no que a cada um couber, sempre
garantidos o contraditério e a ampla defesa ao candidato.

26.  Os atos referentes a este edital, quando praticados por meio de procurador, deverao ser
acompanhados por instrumento pablico de procuragdo com poderes outorgados especialmente
para o fim a que se destina.

27. O presente edital e eventuais alteracdes/atualizagdes serdo publicados por meio da afixacdo
nos quadros de avisos do Municipio e nos demais meios previstos neste edital.

MUNICIPIO DE CEDRO, ESTADO DO CEARA,
EM 23 DE FEVEREIRO DE 2024.

JOAO BATISTA DINIZ
Prefeito Municipal
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2024

ANEXO |

RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO-BASE, CARGA HORARIA E

ESCOLARIDADE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

cOD.

VAGAS VAGAS o
CARGO AMPLA CR | PcD* Slﬁ'l‘g'if
CONCORRENCIA

CARGA
HORARIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

001

AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS 02 04 - R$1.412,00

40h

Formacdo em Nivel
Fundamental
completo (certificado
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
MEC).

002

AGENTE

ADMINISTRATIVO 01 02 - R$ 1.412,00

40h

Formagdo em Nivel
Médio completo
(certificado emitido
por instituicdo
reconhecida pelo
MEC).
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COD.

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

CR

VAGAS
PcD*

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

003

AGENTE
ADMINISTRATIVO

01

02

R$1.412,00

40h

Formacgdo em Nivel
Médio completo
(certificado emitido
por instituicéo
reconhecida pelo
MEC).

004

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

01

02

R$1.412,00

40h

Formacdo em Nivel
Fundamental
completo (certificado
emitido por
instituicao
reconhecida
MEC).

pelo
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

cOD.

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

CR

VAGAS
PcD*

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

005

ASSISTENTE SOCIAL

01

02

R$ 2.347,84

30h

Formagdo em nivel
superior graduacéo no
curso de Servigo
Social  (certificado
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
MEC), registro na
entidade de classe.

006

ORIENTADOR SOCIAL

01

02

R$ 1.412,00

40h

Formacgdo em Nivel
Médio completo
(certificado emitido
por instituicao
reconhecida pelo
MEC).
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007

MOTORISTA
CATEGORIAD

02 04 - R$1.412,00

40h

Formacdo em Nivel
Médio completo
(certificado  emitido
por instituicdo
reconhecida pelo
MEC). Portador da
CNH (Carteira
Nacional de
Habilitacdo) categoria
D.

008

GEOGRAFO

R$ 2.068,00
01 02 -

40h

Formacdo em nivel
superior graduacao no
curso bacharelado de
Geografia (certificado
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
MEC), registro na
entidade de classe.

009

PSICOLOGO

02 04 R$ 2.100,46

40h

Formacdo em nivel
superior graduacao no
curso de Psicologia
(certificado emitido
por instituicdo
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reconhecida pelo
MEC), registro na
entidade de classe.

010

VIGILANTE NOTURNO

01

02

R$1.412,00

40h

Formacdo em Nivel
Fundamental
completo (certificado
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
MEC).

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

cOD.

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

CR

VAGAS
PcD*

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

011

AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS

15

30

R$1.412,00

40h

Formacdo em Nivel
Fundamental
completo (certificado
emitido por
instituicdo
reconhecida pelo
MEC).

012

MERENDEIRA

10

20

R$ 1.412,00

40h

Formacdo em Nivel
Fundamental
completo (certificado
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emitido por
instituicdo
reconhecida pelo
MEC).
Formacdo em Nivel
Médio completo
(certificado emitido
por instituicdo
MOTORISTA reconhecida pelo
013 CATEGORIAD 01 02 - R$1412,00 40n MEC). Portador da
CNH (Carteira
Nacional de
Habilitacdo) categoria
D.
Formacdo em Nivel
Fundamental
completo (certificado
014 PORTEIRO - R$1.412,00 40h emitido por
10 20 PR
Instituicao
reconhecida pelo
MEC).
Formagdo em Nivel
015 | SECRETARIOESCOLAR R$2.030,14 son | Medio completo,
01 02 curso  técnico de
- secretario escolar
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(certificado emitido
por instituicéo
reconhecida pelo
MEC).

016

CUIDADOR INFANTIL

19 40 o1 R$1.412,00

40h

Formacdo em Nivel
Médio completo
(certificado emitido
por instituicdo
reconhecida pelo
MEC).

017

NUTRICIONISTA

ol o ] R$1.517,00

40h

Formagdo em nivel
superior, graduagéo
no curso de Nutricéo.
(certificado emitido
por instituicdo
reconhecida pelo
MEC). Registro na
entidade de classe.

018

PSICOLOGO

o1 02 R$ 2.100,46

40h

Formacdo em nivel
superior, graduagéo
no curso de Psicologia
(certificado emitido
por instituicao
reconhecida pelo
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MEC). Registro na
entidade de classe.

019

PSICOPEDAGOGO

01

02

- R$2.972,84

20h

Formagdo em nivel
superior, graduacéo
no curso de
Psicopedagogia
(certificado  emitido
por instituicéo
reconhecida pelo
MEC). Registro na
entidade de classe.

020

ASSISTENTE SOCIAL

01

02

- R$ 2.347,84

30h

Formagdo em nivel
superior graduacdo no
curso bacharelado em
Servico Social
(certificado emitido
por instituicao
reconhecida pelo
MEC), registro na
entidade de classe.

021

PROFESSOR DE
PEDAGOGIA

19

40

R$ 2.815,28

20h

Formagdo em nivel
superior, graduacéo
no curso Licenciatura
Plena em Pedagogia
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01 com Habilitagdo em
Magistério,
(certificado  emitido
por instituicdo
reconhecida pelo
MEC).

Formagdo em nivel
superior, graduacdo
no curso Licenciatura
Plena em Letras
PROFESSOR DE LINGUA com Habilitagdo em
022 PORTUGUESA 10 20 - R$2815.28 200 Magisteério,
(certificado  emitido
por instituicéo
reconhecida pelo
MEC).

Formagdo em nivel
superior, graduacéo
no curso Licenciatura
PROFESSOR DE Plena em Matematica
MATEMATICA 07 14 R$281528 200 com Habilitagdo em
- Magistério,
(certificado emitido
por instituicdo

023
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reconhecida pelo
MEC).

024

PROFESSOR DE
CIENCIAS

05

10

R$ 2.815,28

20h

Formagdo em nivel
superior, graduagéo
no curso Licenciatura
Plena em Ciéncias,
Biologia, Quimica ou
Fisica  (certificado
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
MEC).

025

PROFESSOR DE
GEOGRAFIA

05

10

R$ 2.815,28

20h

Formagdo em nivel
superior, graduagéo
no curso Licenciatura
Plena em Geografia
(certificado emitido
por instituicéo
reconhecida pelo
MEC).

026

PROFESSOR DE
HISTORIA

10

20

R$ 2.815,28

20h

Formagdo em nivel
superior, graduacéo
no curso Licenciatura
Plena em Historia
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(certificado emitido
por instituicao
reconhecida pelo
MEC).

027

PROFESSOR DE
EDUCACAO FISICA

04

08 -

R$ 2.815,28

20h

Formagdo em nivel
superior, graduagéo
no curso Licenciatura
Plena em Educacao
Fisica  (certificado
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
MEC). Registro  no
Conselho de Classe.

028

PROFESSOR DE INGLES

01

R$ 2.815,28

20h

Formacdo em nivel
superior, graduagéo
no curso Licenciatura
Plena em Letras com
Habilitacdo em Inglés,
(certificado emitido
por instituicao
reconhecida pelo
MEC).
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cOD.

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

CR

VAGAS
PcD*

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

029

MEDICO ATENCAO
PRIMARIA

05

10

R$9.918,86

40h

Formagdo em nivel
superior, graduacdo
no curso de Medicina,
(certificado emitido
por instituicdo
reconhecida pelo
MEC). Registrado na
entidade de Classe.

030

MEDICO PSIQUIATRA
CAP’S

01

02

R$ 4.959,43

20h

Formacdo em nivel
superior, graduacéo
no curso de Medicina,
com residéncia em
psiquiatria (certificado
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
MEC). Registro na
entidade de Classe
(CRM e RQE).
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031

ENFERMEIRO

ATENCAO PRIMARIA

05

10

R$4.237,20

40h

Formagdo em nivel
superior, graduacéo
no curso de
Enfermagem,
(certificado  emitido
por instituicéo
reconhecida pelo
MEC). Registro na
entidade de classe.

032

CIRURGIAO DENTISTA
ATENCAO PRIMARIA

03

10

R$4.034,78

40h

Formagdo em nivel
superior, graduacdo
no Ccurso de
Odontologia
(certificado  emitido
por instituicdo
reconhecida pelo
MEC). Registro na
entidade de classe.

033

CIRURGIAO DENTISTA
CEO: ESPECIALISTAEM
“CIRURGIA ORAL

MENOR?”

01

02

R$2.017,39

20h

Formagdo em nivel
superior, graduacéo
no curso de
Odontologia com
especialista em
"Cirurgia Oral
Menor"  (certificado
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emitido por
instituicdo
reconhecida pelo
MEC). Registro  na
entidade de classe.
Formacdo em nivel
superior, graduacéo
no curso de
Odontologia com
CIRURGIAO DENTISTA especialista em
034 CEO: ESPECIALISTAEM 01 02 - R$2.017,39 20h Periodontia
PERIODONTIA (certificado  emitido
por instituicdo
reconhecida pelo
MEC). Registro na
entidade de classe.
Formagdo em nivel
superior, graduacéo
no curso de
CIRURGIAO DENTISTA Odontologia com
035 CEO: ESPECIALISTAEM 01 02 R$2.017,39 20h especialista em
ENDODONTIA - Endodontia
(certificado  emitido
por instituicéo
reconhecida pelo
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MEC). Registro na
entidade de classe.

036

CIRURGIAO DENTISTA
CEO: ESPECIALISTAEM
ATENDIMENTO A
PORTADORES DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

01

02

R$2.017,39

20h

Formagdo em nivel
superior, graduacéo
no curso de
Odontologia com
especialista em
Atendimento a
Portadores de
Necessidades
Especiais (certificado
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
MEC). Registro na
entidade de classe.

037

PSICOLOGO ATENCAO
PRIMARIA

01

02

R$ 2.100,46

40h

Formagdo em nivel
superior, graduagéo
no curso de Psicologia
(certificado emitido
por instituicao
reconhecida pelo
MEC). Registro na
entidade de classe.
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038

PSICOLOGO CAPS

01

02

R$ 2.100,46

40h

Formagdo em nivel
superior, graduagéo
no curso de Psicologia
(certificado emitido
por instituicdo
reconhecida pelo
MEC). Registro na
entidade de classe.

039

FISIOTERAPEUTA

05

10

R$ 1.750,39

30h

Formacdo em nivel
superior, graduacdo
no Ccurso de
Fisioterapia
(certificado  emitido
por instituicéo
reconhecida pelo
MEC). Registro na
entidade de classe.

040

EDUCADOR FISICO

01

02

R$ 1.412,00

40h

Formagdo em nivel
superior, graduagéo
no curso Bacharelado
em Educacdo Fisica
(certificado emitido
por instituicao
reconhecida pelo
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MEC). Registro na
entidade de classe.

041

NUTRICIONISTA

01

02

R$ 1.517,00

40h

Formagdo em nivel
superior, graduagéo
no curso de Nutricdo.
(certificado emitido
por instituicdo
reconhecida pelo
MEC). Registro na
entidade de classe.

042

FONOAUDIOLOGO

01

02

R$ 3.200,00

30h

Formagdo em nivel
superior, graduacdo
no Ccurso de
Fonoaudi6logo
(certificado  emitido
por instituicdo
reconhecida pelo
MEC). Registro na
entidade de classe.

043

TERAPEUTA
OCUPACIONAL

01

02

R$ 3.200,00

30h

Formagdo em nivel
superior  graduacéo
em Terapia
Ocupacional

(certificado  emitido
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por instituicdo
reconhecida pelo
MEC), registro na
entidade de classe.
Formagdo em nivel
superior, graduacéo
no curso de
Psicopedagogia
044 PSICOPEDAGOGO 01 02 - R$ 2.868,98 40h (certificado  emitido
por instituicéo
reconhecida pelo
MEC). Registro na
entidade de classe.
Formagdo em nivel
superior graduacdo no
curso de Servigo
Social  (certificado
045 ASSISTENTE SOCIAL 01 02 - R$ 2.347,84 30h emitido por
instituicao
reconhecida pelo
MEC), registro na
entidade de classe.
Formacdo em nivel
046 BIOMEDICO o1 02 R$2.200,00 40h superior, graduacéo
- no curso de
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Biomedicina
(certificado emitido
por instituicdo
reconhecida pelo
MEC). Registro na
entidade de classe.

047

FARMACEUTICO

01

02

R$ 1.750,39

40h

Formagdo em nivel
superior, graduacdo
no curso de Farmécia
(certificado emitido
por instituicéo
reconhecida pelo
MEC). Registro na
entidade de classe.

048

TECNICO DE
ENFERMAGEM

05

10

R$1.412,00

40h

Formacdo em Nivel
Médio completo,
curso de técnico em
enfermagem
(certificado  emitido
por instituicao
reconhecida pelo
MEC). Registro na
entidade de Classe.
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Formacgdo em Nivel
Médio completo,
- curso de técnico em
. . saude bucal
049 TECNICO DE SAUDE R$1.412,00 40h (certificado emitido
BUCAL TR
10 20 por Instituicao
reconhecida pelo
MEC). Registro na
entidade de Classe.
Formacdo em Nivel
Médio completo
(certificado  emitido
por instituicéo
MOTORISTA reconhecida pelo
050 CATEGORIAB 05 10 - R$1412,00 40n MEC). Portador da
CNH (Carteira
Nacional de
Habilitacdo) categoria
B.
Formagdo em Nivel
Médio completo
MOTORISTA (certificado emitido
051 CATEGORIAD 05 10 R$1412,00 40n por instituicao
- reconhecida pelo
MEC). Portador da
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CNH (Carteira
Nacional de
Habilitacdo) categoria
D.

052

AUXILIAR DE SERVICOS

GERAIS

03 06 - R$1.412,00

40h

Formacdo em Nivel
Fundamental
completo (certificado
emitido por
instituicao
reconhecida
MEC).

pelo

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

cOD.

CARGO

VAGAS VAGAS
AMPLA CR | PcD*
CONCORRENCIA

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

053

BIBLIOTECARIO

01 02 R$ 2.015,00

40h

Formagdo em nivel
superior  graduacéo
em Biblioteconomia -
bacharelado

(certificado emitido
por instituicao
reconhecida pelo
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MEC), registro na
entidade de classe.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE

VAGAS VAGAS < REQUISITOS
CcOD. CARGO AMPLA CR | PcD* SIQ'I‘CAITS Hg’;RA(;'IA‘A MINIMOS
CONCORRENCIA EXIGIDOS
Formacdo em Nivel
Médio completo
054 | MONITOR DE ESPORTE R$ 1.412,00 son | (certificado emitido
por instituicdo
01 02 - .
reconhecida pelo
MEC).
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
VAGAS VAGAS < REQUISITOS
CcOD. CARGO AMPLA CR PcD* SI’QII_(?IIXI? H(C:)giGR'IAA MINIMOS
CONCORRENCIA EXIGIDOS
Formagdo em Nivel
FISCAL DE MEIO Médio completo
055 AMBIENTE 01 02 ) R$1412,00 40n (certificado emitido
por instituicdo
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reconhecida
MEC).

pelo

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

cOD.

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

CR

VAGAS
PcD*

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

056

AGENTE
ADMINISTRATIVO

01

02

R$1.412,00

40h

Formacdo em Nivel
Médio completo
(certificado emitido
por instituicdo
reconhecida pelo
MEC).

057

AUXILIAR DE SERVICOS
GERAIS

02

04

R$ 1.412,00

40h

Formacdo em Nivel
Fundamental
completo (certificado
emitido por
instituicdo
reconhecida
MEC).

pelo
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cOD.

CARGO

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

CR

VAGAS
PcD*

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS
MINIMOS
EXIGIDOS

058

MOTORISTA
CATEGORIAD

02

04

R$ 1.412,00

40h

Formacdo em Nivel
Médio completo
(certificado emitido
por instituicdo
reconhecida pelo
MEC).

CNH (Carteira
Nacional de
Habilitacdo) categoria
D.

059

AUXILIAR DE SERVICOS

TECNICOS

01

02

R$1.412,00

40h

Formacao técnica de
nivel médio em
eletroeletronica,
eletromecanica,
eletrotécnica ou
mecanica. (certificado
emitido por
instituicdo
reconhecida pelo
MEC).

65




i

PREFEITURA DE / &7

CEDRO ' =

S

CONSULPAM

060

OPERADOR DE
MAQUINAS PESADAS

04

08

R$ 2.053,79

40h

Formagdo em nivel
Fundamental
completo (certificado
emitido por
instituicao
reconhecida pelo
MEC). Curso bésico
de operador de
motoniveladora e ou
retroescavadeira.
CNH (Carteira
Nacional de
Habilitacdo) categoria
D.

061

MECANICO DE
MAQUINAS PESADAS

01

02

R$ 4.500,00

40h

Formacdo em nivel
Fundamental
completo (certificado
emitido por
instituicdo
reconhecida pelo
MEC) e Curso Bésica
de  Mecénico de
Maquinas  Pesadas,
carga horaria de 40h.
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Formagdo em nivel
superior  graduacgéo
em Engenharia Civil
062 ENGENHEIRO CIVIL R$ 6.169,24 gon | (certificado emitido
01 02 - por instituicdo

reconhecida pelo
MEC), registro na
entidade de classe.

* PcD = Pessoa com Deficiéncia. *CR = Cadastro Reserva
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2024

ANEXO 11
QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS,
OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, MERENDEIRA,

PORTEIRO, VIGILANTE NOTURNO.

NE VALOR NOTA
PROVAS . QUESTAO MINIMA
QUESTOES APROVACAO
Lingua 10
CONHECIMENTOS | Portuguesa
GERAIS Conhecimentos 10 2,5 pontos 50 pontos
Matematicos
Conhecimentos Especificos 20

CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO: AGENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE
SERVICOS TECNICOS, CUIDADOR INFANTIL, FISCAL DE MEIO AMBIENTE, MONITOR
DE ESPORTE, MOTORISTA CATEGORIA B, MOTORISTA CATEGORIA D, ORIENTADOR
SOCIAL, SECRETARIO ESCOLAR, TECNICO DE ENFERMAGEM, TECNICO DE SAUDE

BUCAL.
NO VALOR NOTA
PROVAS x QUESTAO MINIMA
QUESTOES APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
Nocoes de
CONHECIMENTOS | @ i
GERAIS

Administrativo e 10 2,5 pontos 50 pontos
Constitucional
Matematica

Conhecimentos Especificos 20

CARGOS NIVEL SUPERIOR: BIBLIOTECARIO, ENGENHEIRO CIVIL, GEOGRAFO.

VALOR NOTA
PROVAS N.c QUESTOES | QUESTAO| MINIMA
APROVACAO
Lingua
Portuguesa 10
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CONHECIMENTOS | Nocoes de
GERAIS Informatica
Noc0es de 2,5 pontos 50 pontos
Direito 10
Administrativo e
Constitucional
Matematica

Conhecimentos Especificos 20

CARGOS NIVEL SUPERIOR: PROFESSOR DE PEDAGOGIA, PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA, PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR
DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA, PROFESSOR DE EDUCAGCAO FiSICA,
PROFESSOR DE INGLES, PSICOPEDAGOGO.

VALOR NOTA
PROVAS N.° QUESTOES | QUESTAO| MINIMA
APROVACAO

Lingua
Portuguesa
Noc0es de
Informatica
CONHECIMENTOS | Nogdes de

GERAIS Direito 10 2,5 pontos 50 pontos
Administrativo e
Constitucional
Matematica
Conhecimentos Especificos

Didatica e Legislacao

10

20

CARGOS NIVEL SUPERIOR: ASSISTENTE SOCIAL, BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA
ATENCAO PRIMARIA, CIRURGIAO DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM “CIRURGIA ORAL
MENOR”, CIRURGIAO DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM PERIODONTIA, CIRURGIAO
DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM ENDODONTIA, CIRURGIAO DENTISTA CEO:
ESPECIALISTA EM ATENDIMENTO A PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS,
EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO ATENCAO PRIMARIA, FARMACEUTICO,
FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO, MEDICO ATENCAO PRIMARIA, MEDICO
PSIQUIATRA CAP’S, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, PSICOLOGO ATENCAO PRIMARIA,
PSICOLOGO CAP’S., TERAPEUTA OCUPACIONAL.

NOTA
PROVAS N.c QUESTOES Q\Ljélsf;o MINIMA
APROVACAO
Lingua
Portuguesa 10
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CONHECIMENTOS | Nogdes de
GERAIS Informatica
Nocdes de
Direito 10 2,5 50 pontos
Administrativo e
Constitucional
Matematica

Conhecimentos Especificos e

Legislacdo SUS 20
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2024

ANEXO 1l
PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2024

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
FUNDAMENTAL:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos e géneros textuais. Frase e oracdo. Lingua padréo:
ortografia, acentuacdo grafica, pontuacéo, classes de palavras, concordancia nominal e verbal,
regéncia verbal e nominal, sintaxe de colocacdo. Producdo Textual. Formacédo de palavras.
Palavras primitivas e derivadas. Variacao linguistica.

1.2. CONHECIMENTOS MATEMATICOS

Raciocinio l6gico matematico. Conjuntos. Sistema de numeracao decimal. NUmeros racionais.
Medida de tempo. Operagdes Fundamentais: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisao.
Resolucao de Problemas. Regra de trés simples e porcentagem.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de divulgacao cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado, pontuagdo, coeséo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Formagéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flex&o verbal e nominal, sintaxe de colocacéo. Producéo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas,
silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, diviséo silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da orac¢do. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrfes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: expediente funcional e organizacional.
Cargo, emprego e funcdo publica. Orgaos publicos. Improbidade administrativa. Processo
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administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais —
arts. 1° ao 4° dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 5°; dos Direitos Sociais — arts.
6° ao 11° da Nacionalidade — arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos — arts. 14° ao 16°; da
Organizacdo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da
Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°. Lei 090/2000, Regime Juridico para os Servidores
Publicos do Municipio de Cedro/CE; Lei 091/2000, Estatuto do Servidor Publico do Municipio
de Cedro/CE; Decreto n° 30/2013, Cadigo de Etica dos Servidores Plblicos do Municipio de
Cedro/CE.

2.3. NOGOES DE INFORMATICA

"Noc0es de Sistema Operacional: fundamentos e operacao, organizacgdo e gerenciamento de
informac0@es, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos, planilhas, apresentacoes,
comunicacdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace).
Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bésicos, ferramentas, aplicativos,
enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacao, sites de busca
e pesquisa, grupos de discussao, redes sociais, aplicativos de navegacéo (Microsoft Edge, Mozilla
Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (E-
mail do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solu¢des de Comunicagéo: tecnologias,
aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.).
Computacdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS,
PaaS, SaaS), modelos de implementacéo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft,
etc.). Seguranca da Informag&o: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware
(virus, worms, trojan, etc.), aplicativos de seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.)."

24. MATEMATICA

Raciocinio 16gico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagdes
fundamentais: adicéo, subtracdo, multiplicacéo e divisdo. Resolucao de problemas. Regra de trés
simples e porcentagem. Geometria basica. Sistema monetério brasileiro. Nog¢des de légica.
Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume, massa, capacidade e tempo.
Fundamentos de Estatistica.

3. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE
NIVEL SUPERIOR:

3.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos: situacdo comunicativa, pressuposicao, inferéncia,
ambiguidade, ironia, figurativizacdo, polissemia, intertextualidade, linguagem n&o-verbal. Tipos
e géneros textuais: narrativo, descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda,
editorial, cartaz, anuncio, artigo de opini&o, artigo de divulgacéo cientifica, oficio, carta. Estrutura
textual: progressdo tematica, paragrafo, frase, oracéo, periodo, enunciado, pontuagéo, coeséo e
coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacéo, emprego do
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sinal indicativo de crase. Pontuacéo. Formacdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras,
regéncia, concordancia nominal e verbal, flexao verbal e nominal, sintaxe de colocacédo. Producédo
textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos
e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos, classificacdo dos fonemas,
silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica. Morfologia:
reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracao. Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de
colocacdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases:
substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma culta.

3.2. NOGOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construgdo e analise de algoritmos,
pseudocddigos, fluxogramas, programacdo estruturada (Python, JavaScript, etc.).
Noc0es de Sistema Operacional: fundamentos e operacdo, organizagdo e gerenciamento de
informac0@es, arquivos, pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de
backup e recuperacdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e
Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalacao.
Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos, planilhas, apresentacfes, comunicacdes, banco de
dados e demais programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importacéo e Exportacdo
de Dados: tipos de documentos e formatos, conversdes, importacdo e exportacdo. Rede de
Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacéo, sites de busca e pesquisa,
grupos de discuss&o, redes sociais, aplicativos de navegacao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e
Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do
Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de Comunicacao: tecnologias, aplicativos
de mensageria e comunicacao (WhastApp, Telegram, Skype, Discord, etc.). Computacéo em
Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servico (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementacdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranca da
Informacdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms,
trojan, etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Ambientes
Corporativos: servicos de rede, autenticacdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas
e recursos.

3.3. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos
administrativos. Servigos publicos. Servidores pablicos: expediente funcional e organizacional.
Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade administrativa. Processo
administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais —
arts. 1° ao 4° dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 5°; dos Direitos Sociais - arts.
6° ao 11°; da Nacionalidade - arts. 12° e 13° dos Direitos Politicos - arts. 14° ao 16°; da
Organizacéo Politico-Administrativa — arts. 18° e 19°; dos Municipios — arts. 29° ao 31°; da
Administracdo Publica — arts. 37° ao 41°. Lei 090/2000, Regime Juridico para os Servidores
Publicos do Municipio de Cedro/CE; Lei 091/2000, Estatuto do Servidor Publico do Municipio
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de Cedro/CE; Decreto n° 30/2013, Cédigo de Etica dos Servidores Pablicos do Municipio de
Cedro/CE.

34. MATEMATICA

Raciocinio Logico. Conjuntos: relacdes de pertinéncia, incluséo, igualdade e operacGes. Razéo e
Proporcdo. Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros
Simples. Sistema Lineares. Progressdo Aritmética e Geométrica. Analise Combinatoria e
Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo.
Sequéncia logica. Algebra basica.

4. PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

4.1. PROVA DE LEGISLACAO SUS PARA OS CARGOS: ASSISTENTE SOCIAL,
BIOMEDICO, CIRURGIAO DENTISTA ATENCAO PRIMARIA, CIRURGIAO DENTISTA
CEO: ESPECIALISTA EM “CIRURGIA ORAL MENOR”, CIRURGIAO DENTISTA CEO:
ESPECIALISTA EM PERIODONTIA, CIRURGIAO DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM
ENDODONTIA, CIRURGIAO DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM ATENDIMENTO A
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS, EDUCADOR FiSICO, ENFERMEIRO
ATENCAO PRIMARIA, FARMACEUTICO, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO ATENCAO PRIMARIA, MEDICO PSIQUIATRA CAP’S, NUTRICIONISTA,
PSICOLOGO, PSICOLOGO ATENCAO PRIMARIA, PSICOLOGO CAP’S., TERAPEUTA
OCUPACIONAL.

Constituicao da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo 1 e Il
—Secdo | e Il. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Dispbe sobre as condi¢des para a promogao, protecdo
e recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizacdo e
legislacdo basica. Lei Federal n.° 8142/1990 - DispGe sobre a participacdo da comunidade na
gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na area da salde e da outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de junho de
2011. Decreto Federal n.° 1232/1994 - Dispde sobre as condicdes e a forma de repasse regular
e automatico de recursos do Fundo Nacional de Saude para os fundos de salde estaduais,
municipais e do Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga
0 Pacto pela Saude - Consolidacdo do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido
Pacto. Pacto pela Saude 2006 e seus trés componentes: Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do
SUS e Pacto de Gestéo do SUS. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as Diretrizes
Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a
Portaria 699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestéo; Portaria
GM/MS n.° 3916/1998 - Aprova a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de
Humanizacédo - Humaniza-SUS: principios norteadores, estratégias, diretrizes gerais, parametros
para acompanhamento da implementacéo, visita aberta e direito a acompanhante. Doencas e
Agravos de Notificagdo Compulsoria. Determinantes sociais da saude no Brasil: producao social
da satde e da doenga, transicao demografica, transicdo epidemioldgica, condicoes de vida e perfil
de morbimortalidade. Politica Nacional de Promocdo da Salde: objetivos, diretrizes, estratégias,
responsabilidades das esferas de gestdo, promocao da salde e determinantes sociais, praticas

74




e

PREFEITURADE / #%%

CEDRO | *

b

NS A T T

CONSULPAM

educativas no SUS e empoderamento para promocao da saude e agoes especificas. Principios da
Atencéo priméaria em Salde. Controle Social: Carta dos direitos e deveres dos usuérios da saude.
Biblioteca Virtual em Salude (BVS): historico, definigdo, objetivos, modelos de documentos,
materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

4.2 PROVA DE DIDATICA E LEGISLACAO PARA OS CARGOS: PROFESSOR DE
PEDAGOGIA, PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA, PROFESSOR DE MATEMATICA,
PROFESSOR DE CIENCIAS, PROFESSOR DE GEOGRAFIA, PROFESSOR DE HISTORIA,
PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA, PROFESSOR DE INGLES, PSICOPEDAGOGO.

Educacdo, escola, professores e comunidade. Papel da didatica na formacéao de educadores. A
revisdo da didatica. O processo de ensino. Os componentes do processo didatico: ensino e
aprendizagem. Tendéncias pedagdgicas no Brasil e a didatica. Aspectos fundamentais da
Pedagogia. Didatica e Metodologia. Disciplina, uma questao de autoridade ou de participacao.
O relacionamento na sala de aula. O processo de ensinar e aprender. O compromisso social e
ético dos professores. O curriculo e seu planejamento. O Projeto Pedag6gico da escola. O Plano
de Ensino e Plano de Aula. Relagdes professor-aluno: a atuagéo do professor como incentivador
e aspectos socioemocionais. O planejamento escolar: importancia. Requisitos gerais. Os
conteudos de ensino. A relacdo objetivo contelido-método. Avaliacdo da aprendizagem. Fungdes
da avaliacdo. Principios da avaliacdo. Superacdo da reprovacdo escolar. Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional - Lei n.°9.394/96, de 20/12/96. Do Ensino Fundamental. Da Educacéo
de Jovens e Adultos. Da Educacédo Especial. A LDB e a formacéo dos profissionais da Educacéo.
Temas contemporaneos: bullying, o papel da escola, a escolha da profissdo. Teorias do curriculo.
Acesso, permanéncia com sucesso do aluno na escola. Gestdo da aprendizagem. Planejamento e
gestéo educacional. Avaliag&o institucional, de desempenho e de aprendizagem. O professor:
formacéo e profissdo.

4.3 PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO:

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Finalidades da limpeza. As técnicas de uso, limpeza, conservagdo, utilizagdo e guarda dos
materiais, equipamentos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e
equipamentos peculiares ao trabalho, conservacéo, organizacéo e limpeza dos alimentos, cozinha
e despensa. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo, bens duraveis e patrimoniais
servicos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho, varri¢do, lavagem e higienizacao das
instalacOes, salas, patios, banheiros e os equipamentos. Cumprimento das normas fixadas pela
seguranca do trabalho, utilizacdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecédo
Individual (EPIs). Destinagdo do lixo.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Redacéo Oficial: oficios, comunicacgdes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e
distribuicdo de correspondéncia. No¢des bésicas de relagfes humanas. Nocdes de controle de
materiais, organizacao de arquivos. Nocdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de
recebimento e transmissdo de informagdes. No¢Oes basicas de informatica: editores de texto
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(Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais. Fundamentos
basicos de administracdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fun¢Bes administrativas:
planejamento, organizag&o, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e
protocolo. Racionalizacao do trabalho. Higiene e seguranca do trabalho: conceito, importancia,
condicBes do trabalho. Técnicas administrativas e organizacionais. Motivacdo. Comunicacao.
Etiqueta no trabalho. Comunicacdo interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no
atendimento.

ASSISTENTE SOCIAL

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200).
Lei Organica da Salde: Lei no 8.080/1990. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica
de Assisténcia Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Norma Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificacéo
Nacional dos Servicos Socioassistenciais. Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia.
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI). Estatuto do idoso. Lei
Maria da Penha. Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei no 8662/1993). Cddigo de ética
profissional do assistente social. Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social. O Servico Social na contemporaneidade. A dimensdo pedagdgica do trabalho do
Assistente Social. Materialismo Historico Dialético e a praxis profissional. Servigo Social e
Economia Politica. Servico Social e a emissdo de relatérios, laudos e pareceres.
Instrumentalidade do Servico Social. Instrumentos e técnicas do Servico Social. Metodologias
participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de seguridade social
no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social. Interdisciplinaridade.
Participacdo e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliacdo de projetos e
programas. Questao social e Servico Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis
profissional: relacéo tedrico prética. Servico Social e familia. O cotidiano como categoria de
investigacao.

ORIENTADOR SOCIAL

Conceitos gerais: ética, reducdo de danos, democracia, rede social, direitos sociais, seguridade
social, cidadania, Educacéo em salde, Protecdo Social, violéncia social. Nogdes Basicas sobre as
Relac6es Humanas. Os conselhos de direito: da crianca e do adolescente, da satde, da educagéo
e da assisténcia social. A importancia da participacdo popular na garantia dos direitos sociais.
Fundamentos éticos, legais, tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias. Dindmica
Familiar: nogGes basicas. A importancia da familia no convivio social e na prote¢do social da
crianca e do adolescente. Trabalho com grupos. A importancia da rede socio assistencial, da
busca ativa e trabalho em equipe. Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS/2004; Politica
Nacional do Idoso - PN1/1994; Programa Nacional de Incluséo de Jovens - Tipificacdo Nacional
dos Servigos Sécios assistenciais — Resolug¢do 109 de 11 de novembro de 20009.

MOTORISTA CATEGORIA D
Legislacdo de Transito: Codigo de Transito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n. 13.103 de
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02 de marco de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de
automoveis. Manutencdo de automdveis. Combustiveis. Nogbes de seguranca individual,
coletiva e de instalagdes. Direcdo defensiva. Noc¢des de primeiros socorros. Respeito ao meio
ambiente. Educacao no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal
dos operadores. NocGes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nocoes de gestdo
de pneus. Percepgéo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencédo preventiva de
motores a diesel. Gestdo de residuos. NogGes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento
a pessoas com restricdo de mobilidade.

GEOGRAFO

Dimensd&o Politica da Organizagdo do Territorio — Processo histérico e geografico da formagéo
territorial no Brasil. Desenvolvimento econdmico e a questdo regional no Brasil. Organizacao
do territério — dimensdo politica da modernizacdo. O problema da escala geogréafica e
cartografica para o conhecimento do territério. O problema da regido e a producdo do
conhecimento geografico. Urbanizagdo — O processo de urbanizagdo dindmica — complexidade
e tendéncias no Brasil. Caracteristicas da natureza do fato urbano brasileiro. Rede Urbana,
Dinamica. Aspectos populacionais — O crescimento da populacdo brasileira, taxas de
crescimento e distribuicdo espacial. Dinamica territorial da populacdo brasileira. Processo
Produtivo — Setor industrial brasileiro — estrutura, padrées de distribuicdo e ritmos de
crescimento. Questdes e tendéncias da producéo agricola brasileira. Inser¢do do Brasil na
economia mundial. Emergéncia como poténcia regional. Transformag0es recentes nas atividades
de comércio e servicos no Brasil, Sistema de Informag@es. Aspectos geogréaficos — Caracteristicas
dos dados geogréaficos: posicao, atributos e relages espaciais. Principais modelos de dados
geograficos. Estrutura basica dos sistemas de informacdes geogréficas: entrada e integracdo de
dados, geréncia de dados espaciais, consulta/analise espacial e visualiza¢do. Analise de dados
geograficos: selecdo, manipulacéo, elaboracdo de mapas tematicos, analise exploratoria e
modelagem, métodos. Aspectos quantitativos — Estatistica descritiva e analise exploratéria de
dados: distribuicbes de frequéncias: medidas descritivas de locacdo e de dispersdo: média,
mediana, quartis, variancia, desvio padréo, coeficiente de variacdo, histograma. Numeros-indices
e medidas de concentracgdo: conceitos fundamentais e aplicacfes bésicas.

PSICOLOGO

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses
e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagnostico
diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervencdes
individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual
e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. A Psicologia e a satde: o papel do psicologo na equipe multidisciplinar. Concepgdes
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de satde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e préatica. Intervencbes do psicologo nos
programas ambulatoriais do Hospital Geral.

VIGILANTE NOTURNO

NocOes de seguranga no trabalho. NocGes de higiene e limpeza. Regras de Seguranca.
Equipamentos de Proteco. RelacBes interpessoais. Etica profissional. Técnicas e Métodos de
Seguranca e Vigilancia. Prevencéo de acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de extintores).
Postura profissional. Organizacéo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo. Regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢cGes
publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servi¢o publico
municipal. Zelo pelo patriménio pablico. Vigilancia do patriménio puablico. Etica profissional.

MERENDEIRA

Nocdes sobre a pratica do trabalho. Relacdes interpessoais. Etica profissional. Conhecimento
em manipulacdo de alimentos. Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes
humanas no trabalho. Formas de tratamento e atendimento. Normas de conduta com as
criangas. Hierarquia funcional. Direitos e Deveres do funcionario. Atividades especificas tedricas
inerentes ao emprego. Boas Maneiras. No¢des basicas de uma alimentacdo saudavel. Nogoes
bésicas sobre higiene e limpeza: no¢des de higiene, satde corporal e cuidado pessoal no ambiente
de trabalho. Higiene e limpeza da cozinha, do refeitdrio e areas afins. Higiene e limpeza dos
utensilios e dos equipamentos. Higiene dos alimentos. Higiene na manipulacéo dos alimentos.
Utilizacdo de equipamentos de protecdo individual. Manuseio e segurancga no uso de utensilios e
equipamentos. Noc¢Oes basicas de prevencao de acidentes no trabalho.

PORTEIRO

Controle de Acesso de Pessoas. Boas praticas de abordagem interpessoal. Conceitos basicos de
seguranca contra incéndio. Recepcdo de Pessoas. Encaminhamento de pessoas. Identificacdo de
pessoas. Recepcdo de autoridades. Etica profissional. Nocbes de primeiros socorros.
Fundamentos para atuacao profissional. Portaria e prédios publicos. Legislacdo aplicada aos
Servigos de Porteiro e Vigia. Servicos de Porteiro. De Tecnologias Aplicadas Aos Servigos de
Porteiro.

SECRETARIO ESCOLAR

Normas Municipais de Escrituragdo Escolar, Arquivo, Censo e Cadastro Escolar. Organizacao
e Niveis da Educacdo Basica. Plano Decenal de Educacdo. Plano Nacional de Educagéo.
Politicas Educacionais Brasileiras. Principios e Fins da Educagdo. Regimento e Proposta
Pedagdgica da Instituicdo Escolar. Etica profissional. Escrituragdo Escolar: Conceito,
Fundamentacéo Legal, Objetivos. Classificacdo dos Registros Individual: Guia de transferéncia,
Ficha Individual, Historico Escolar, Ficha de Aptiddo Fisica, Boletim/Caderneta,
diploma/Certificado. Diario de Classe. Livros: Atas do Conselho de Classe, Atas de Resultados
Finais, Outros. Execucéo dos Registros dos fatos Escolares. Modos de Registrar: Normas Gerais
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de Organizacdo, Escrituracéo e Procedimentos: Comuns e Especiais. Eventos Escolares. Objeto
de Registro: Matricula, Transferéncia.

CUIDADOR INFANTIL

Estatuto da Crianca e do Adolescente; nog¢des de primeiros socorros; Orientagdes. Servicos de
Acolhimento para Criancas e Adolescentes. Constituicdo Federal. Artigos 1° ao 6°; Artigo 30,
inciso VI; Artigo 37, caput e incisos | a IV; Artigo 39, caput; Artigos 226 a 230. Lei
Complementar n° 04, de 15 de outubro de 1990 e suas atualiza¢des. Lei Maria da Penha (Lei n°
11340 de 07/08/2006). Envolvimento com diferencas: sindrome de down, autismo, Transtorno
do Déficit de Atencdo com Hiperatividade (TDAH), alienagdo parental, transtornos mentais.
Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocacdo em familia
substituta, medidas protetivas. Formas de violéncia contra a crianca e o adolescente. Abuso
sexual contra criancas e adolescentes. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalho com
familias: familias em situacdo de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporaneas e 0s novos arranjos familiares, multifamilias, violéncia e abuso na familia.
NocGes de higiene pessoal. Nogdes de como alimentar criangas.

PSICOPEDAGOGO

Politicas educacionais brasileiras contemporaneas e legislagdo correspondente. O papel do
psicopedagogo na gestdo da educacdo. A¢do do psicopedagogo na organizacao do trabalho
pedagdgico nas instituicdes publicas. Aspectos historicos e politicos da formacgéo do pedagogo
no Brasil; Fundamentos da Educacao: teorias e concepcdes pedagdgicas. A educacao e suas
relacBes com os campos socio-econdmicos-politicos e culturais; as relagBes entre trabalho e
educacao; Elementos da pratica psicopedagdgica; Pedagogia voltada a autonomia; Pedagogia da
presenca, do vinculo e do oprimido. Nocgdes gerais de psicologia; A institui¢do escolar; A politica
social no Brasil e 0 processo de organizacdo das instituicdes escolares; Psicodiagnéstico; Estudos
de Piaget; Estudos de VVygotsky; Problemas de aprendizagem na escola; O fracasso escolar e suas
implicacdes para a psicopedagogia. Métodos e técnicas de pesquisa aplicada a Psicopedagogia.
Psicologia do desenvolvimento. Dificuldades de aprendizagem na leitura e na escrita. Aspectos
neuroldgicos dos problemas de aprendizagem. Préticas de atendimento psicopedagdgico.
Dificuldades de aprendizagem em Matematica. Aspectos afetivos e sociais da aprendizagem.
Etica profissional.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Fundamentos da educacdo: filoséficos, politicos, socioecondmicos e culturais. Historia da
educacéo no Brasil: periodo colonial, republica, império, movimentos sociais e a educacdo no
Brasil redemocratizado. Estrutura do sistema organizacional brasileiro: o ensino brasileiro,
organizacao administrativa, didatica e funcional, a educacdo na Constituicdo Brasileira e as
perspectivas da LDB nacional. Legislagdo do ensino; Leis 4024/61, 5540/58, 5692/71, 7044/82,
9394/96 e 11.114 de 20/06/2005. Objetivos dos diversos graus de ensino: infantil, fundamental,
médio e superior. Planejamento educacional: conceitos e principios, questdes basicas no
processo de planejamento: técnico, politico e administrativo, etapas e niveis do planejamento
educacional, instrumentos do planejamento educacional (plano, programa e projetos), politica
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educacional brasileira: planos nacionais de desenvolvimento da Amazonia e planos setoriais de
educacdo, 6rgados do sistema de planejamento educacional brasileiro. Orientacdo educacional:
conceitos, objetivos, principios e fun¢bes. Supervisdo: conceitos e fundamentacdo politico-
filosofica. Supervisao escolar e organizagdo do trabalho pedagogico integrado: a acdo supervisora
no contexto das experiéncias curriculares nos diferentes niveis e modalidades de ensino.
Concepcao e reflexdes sobre planejamento: conceitos, caracteristicas e aspectos, principios que
orientam o planejamento, integracdo dos varios niveis em um sé processo, planejamento
educacional como um processo (sistémico, dialético e participativo). Concepgdes e reflexdes
sobre o controle e avaliacdo do processo pedagogico: avaliacdo curricular, avaliagdo do ensino
aprendizagem, avaliacdo do desempenho docente. A dimensdo técnica do trabalho pedagogico
na perspectiva da supervisdo escolar: tecnologias e suas utilizagcdes no trabalho pedagdgico:
televisao, video, informatica, cotidiano da escola: conselho escolar, conselho de classe, projeto
pedagdgico.

PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares Nacionais do Ensino
Fundamental para a disciplina de Lingua Portuguesa. Rela¢cdes contextuais e intertextuais entre
géneros textuais, épocas, autores e midias na literatura brasileira. A linguagem literéria.
Elementos da teoria literaria (narrador, personagens, tempo etc.) em producdes artisticas de
diferentes momentos historicos e tendéncias culturais, mediante anélise de textos e obras no
Brasil. Compreensao literal - relacbes de coeréncia. Ideia de coeréncia. Ideia principal. Detalhes
de apoio. Relacdes de causa e efeito. Sequéncia temporal. Sequéncia espacial. Relagdes de
comparagdo e contraste. RelacOes coesivas: referéncia, substituicdo, elipse e Repeticao. Indicios
contextuais: definicdo, exemplos, recolocacgéo, estruturas paralelas, conectivos, repeticdo de
palavras-chave. Relacbes de sentido entre palavras:  sinonimia/antonimia,
hiperonimia/hiponimia, campo seméantico. Compreensdo textual versus interpretacdo textual.
Compreensdo interpretativa. Propdsito do autor. Informagdes implicitas. Distingdo entre fato e
opinido. Organizacdo retérica: generalizacdo, exemplificacdo, descricdo, definicdo,
exemplificacdo/especificacdo, explanacao, classificacdo e elaboracdo. Selecdo de inferéncia:
compreensdo critica. Recursos estilisticos e estruturais: aspectos textuais, gramaticais e
convencOes da escrita. Fatores constitutivos de relevancia: coeréncia e coesdo. Anélise de textos,
identificando a estrutura da frase: modos de construcdo de oragdes segundo diferentes
perspectivas de ordenacédo, observando-se 0s aspectos seméanticos. Uso do vocabulo, quanto ao
seu valor e significacdo dentro do texto. Concordancia, regéncia e colocagdo como fatores de
modificacéo e geracdo de sentido do texto. Uso de estruturas verbais e nominais (pronomes,
conjuncdes, preposicdes, etc.). Descricdo linguistica aplicada ao texto: oragdes, sintagmas,
palavras, morfemas. Variagéo linguistica e preconceito linguistico, observando os niveis de
linguagem presentes em géneros textuais. Géneros Textuais. ldentificacdo dos géneros. A fungéo
social do uso dos géneros. Confronto de diferentes géneros identificando as semelhancgas e
diferencas. As tecnologias da comunicacéo e de informacé&o no ensino da Lingua Portuguesa.
Hipertexto. Condices de textualidade. A linguagem virtual mediante a visdo da Semidtica.
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PROFESSOR DE CIENCIAS

Ar: Composicao; Propriedades e respectivas Aplicagoes. Camadas da Atmosfera. Presséo
Atmosférica (variacOes da pressdo atmosférica, medida da pressdo atmosférica, formacao de
vento, as massas do ar). Previsio do Tempo. Ar e Salde. Preservacio do ar. Agua: Composicao,
Propriedades; Estados Fisicos e as Mudancas de fase da Agua. O Ciclo e a Formag&o da Agua
na Natureza. Agua e Salide. Saneamento Basico. Solo: Como se formam os solos (as rochas);
Composicao; Tipos; Funcgdo; O Solo e a nossa Saude. Virus: Estrutura; Reproducédo; Importancia
do Estudo. Moneras, Protistas e Fungos: Representantes; Ecologia; Caracteristicas da Célula;
Caracteres morfofisiologicos; Importancia do estudo dos beneficios e maleficios para os seres
humanos. Evolucao dos Seres Vivos: Féssil e sua importancia; Seres vivos e adaptacdo; Sele¢do
natural/Mutacdo; Categorias de Classificacdo; Nomenclatura cientifica basica de classificacdo
dos seres vivos. Animais: Ordenacdo evolutiva da filogenia dos principais grupos do reino animal
com seus respectivos representantes. Estudo dos Poliferos e Celenterados (ecologia, principais
caracteres morfofisiolégicos, reproducéo e importancia do estudo); Estudo dos Platelmintos,
Nematelmitos e Anelideos (ecologia, principais caracteres diferenciais morfofisioldgicos,
reproducdo e importancia do estudo). Estudo dos Moluscos (classificagcdo dos principais
representantes, ecologia, caracteres basicos morfofisioldgicos, reproducdo e importancia do
estudo). Estudo dos Vertebrados Superiores (peixes, anfibios, répteis, aves e mamiferos):
classificacdo, ecologia, caracteres basicos morfofisiolégicos, reproducdo e importancia do
estudo. Vegetais: Os grandes grupos de vegetais (ordenacdo evolutiva com seus respectivos
representantes e caracteristicas da célula vegetal); Algas Pluricelulares (caracteristicas, ecologia,
classificacdo e importancia); Bridfitas e Pteridofitas (caracteres morfofisioldgicos basicos
diferenciais, ecologia, reproducéo e utilidade); Gimnospermas: representantes, reproducao e
importancia; Angiosperma: classificacao e representantes, caracteres estruturais, fisiologicos e
importancia (raiz, caule, folha, flor, fruto e semente). Corpo Humano: Célula (caracteristicas da
célula animal, partes com seus respectivos componentes e funcdo); Tecido: conceito, tipos
(classificacao) e funcédo; Sistemas Digestivo, Respiratorio, Circulatério, Nervoso e Reprodutor:
composic¢do (6rgédo) e principais consideracfes funcionais destes sistemas. Educacdo Sexual.
Drogas (fumo, alcool e estimulantes) e seus efeitos. Matéria: Conceito; Tipos; Propriedade (gerais
e especificas); Energia (modalidade, transformacdes e unidade de medida). Diferencas entre
fendmenos quimicos e fisicos. Substancias: simples, compostas/uso das substancias na industria.
Funcdes Quimicas: &cidos, bases, sais e dxidos (diferencas e aplicabilidades). Caracteristicas
diferenciais das misturas e das combinagdes; misturas e seus processos de fracionamento;
combinagBes ou rea¢les quimicas — tipos e fatores que a influenciam; Movimento: conceito,
tipos e seus fatores; Massa, forcga e aceleragéo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

As grandes paisagens naturais do globo terrestre: elementos naturais — clima, vegetacéo,
hidrografia e dominios morfoclimaticos. Cartografia: meios de orientacao, fusos horarios, mapas
e escalas. A nova ordem mundial e a globalizagdo. As origens historicas dos paises
subdesenvolvidos, Primeiro Mundo ou Norte industrializado. O Norte e os paises capitalistas
desenvolvidos. O estado de bem-estar social e seus impasses atuais. Elementos naturais do
espaco brasileiro e estrutura geoldgica. Escudos e bacias sedimentares. Unidades geotectdnicas
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e caracterizacdo do espaco brasileiro. Brasil: uma poténcia regional marcada por contrastes e
desigualdades de pais agroexportador periférico a pais industrializado semiperiférico,
desenvolvimento excludente e concentrador. A importancia do comércio externo no
desenvolvimento econdmico do Brasil. Organizacao politico-administrativa e o fortalecimento
do poder central. Regionalizacdo e Planejamento regional do Brasil: as divisdes regionais do
Brasil segundo o IBGE. Complexos regionais do Brasil: Amazdnia — Nordeste e Centro-Sul.
Formacdo econdmica do Brasil e a integracdo Nacional. Urbanizacdo e metropolizagdo —
consciéncia ecoldgica e desenvolvimento sustentavel — o que é o meio ambiente e como o
homem o modifica.

PROFESSOR DE HISTORIA

Introducéo aos estudos historicos. Historicidade do conhecimento historico. Metodologias e
conceitos da ciénciahistorica. Periodizacdo e tempo. O historiador e seu trabalho. Conhecimento
e verdade em histdria. Pré-historia: primordios da humanidade; periodos da pré-histéria;
primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura
do Egito, Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizacdo Grega e
Romana, economia sociedade e cultura. Sociedades africanas e subsaarianas iorubas,
Daomeanos, Gana, Mali, Congo, Monomotapa. Idade Média: o feudalismo; o império bizantino;
o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as cruzadas; a
formacdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos X1V e XV; o renascimento
cultural e urbano; a emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e 0
declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a revolucao cultural do renascimento; o
humanismo; a reforma e a contrarreforma; as grandes navegac@es; o absolutismo monéarquico.
Idade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a
revolugdo industrial; o liberalismo; o socialismo; o sindicalismo; o anarquismo e o catolicismo
social; as independéncias na América espanhola; partilha da Asia e da Africa; Imperialismo
europeu e norte-americano no séc. X1X. A 12 guerra mundial; a revolugdo russa; a crise de 1929;
o0 nazi-fascismo. A 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova
ordem mundial; Ameérica Latina e as lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracdo
e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: Os primeiros habitantes do Brasil;
cultura, economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no
Brasil; a independéncia; formacédo do Brasil Império; economia cafeeira e a imigracéo europeig;
a guerra do Paraguai; a crise do Brasil Império; a campanha abolicionista; O processo de
Proclamag&o da Republica. Historia do Brasil Republicano no século XX. A influéncia politica e
social da Era Vargas. A Redemocratizagdo (1945-1964). Periodo Ditatorial (1964-1984). A
Redemocratizagdo de 1984 ao fim do século XXI. A Republica Brasileira no século XXI e suas
relagbes com a economia mundial. Questdes de género, questdes étnico-raciais e direitos
humanos no Brasil contemporéaneo. O Direito das mulheres, dos jovens e criangas, das etnias e
das minorias na sociedade. Movimento da Consciéncia Negra, luta contra as desigualdades
econdmica e sociais. Metodologia de Ensino de Histdria. Resolugdo n° 4 de 2 de outubro de
2009. Decreto 7.611 de 2011, que estabelece o Atendimento Educacional. Base Nacional
Comum Curricular. Competéncias especificas de Historia para o Ensino Fundamental.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA

Histdria da Educacéo Fisica. Tendéncias Pedagogicas na Educacgéo Fisica. A Educacdo Fisica e
a Pedagogia CriticoSocial dos Contetdos. A Func¢éo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na
Escola. Transformag&o ou Reprodu¢do? Formagao do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso
e Competéncia (Politica, Pedagodgica, Técnica e Cientifica). Concepcao sobre o corpo. Didatica
da Educacéo Fisica Escolar. O Ludico na Educacéo Fisica Escolar. Jogo — Esporte. A Esséncia
Ladica. Educacao Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio.
Pesquisa em Educacdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formacdo do
professor de educacdo fisica e a importancia da escola. Fundamentos pedagogicos para o trato
do conhecimento esporte. Praticas didaticas para um conhecimento de si de criangas e jovens na
educacao fisica. Lazer e Cultura. Contetidos fisico-esportivos e as vivéncias de lazer. Brinquedos
e brincadeiras. O interesse pedagogico-educacional no movimento humano. Os interesses da
educacdo fisica no ensino do movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora. Didatica das aulas abertas na educag&o fisica escolar. A educac&o fisica no curriculo
escolar. Visao pedagdgica do movimento. O contetdo esportivo na aula de educacédo fisica.
Avaliacdo do processo ensinoaprendizagem nas aulas de educacéo fisica. Educacdo fisica e
esporte. O lugar e o papel do esporte na escola. Educacdo, Escola, Professores e Comunidade.

PROFESSOR DE INGLES

Substantivos. Tipos de substantivos: contaveis e ndo contaveis, proprios e comuns, concretos e
abstratos. Géneros dos substantivos. NUimero dos substantivos. Genitive case. Artigos:
definidos, indefinidos, outros determinantes. Pronomes: pessoais, obliquos, reflexivos,
possessivos, relativos, interrogativos, demonstrativos, indefinidos e universais. Numerais:
cardinais e ordinais. Adjetivos: tipos de adjetivos, funcdes sintaticas, ordem na frase. Graus:
comparativo e superlativo. Adveérbios: tipos de adveérbio, fungdes sintaticas, graus comparativos
e superlativos. Verbos auxiliares; tipos de verbo: regulares, irregulares, anémalos. Auxiliares
primarios: o emprego de be, have e do. Auxiliares modais: tempo, modo e aspecto. Forma
causativa. Vozes: ativa e passiva. Concordancia verbal. Phrasal verbs. Conectivos: preposicdes e
locucdes prepositivas. Conjuncdes e locugdes conjuntivas, coesdo textual. Discurso direto e
indireto. Conditional sentences. Question tags. Quantifiers: much, many, few, little, a lot of, lots
of, a few, a little. Processos de derivacdo e composicdo de palavras. Funcdo sintatica dos
elementos na frase. Referéncia intra e extratextual. Estratégias de leitura: reconhecimento de
diferentes tipos de texto (géneros) e suas intengdes comunicativas. Estratégias de leitura critica
para compreensédo geral de pontos principais e detalhada. Compreensao do sentido global do
texto (skimming), localizacdo de informacgbes especificas (scanning), identificacdo e
compreensdo da estrutura retorica do texto ou de partes do texto. Identificacdo e compreensao
do valor de marcadores discursivos na articulacdo das ideias do texto. Compreensao da relacdo
entre as partes do texto. Estratégias de vocabulario (inferéncia lexical). Palavras cognatas.
Referéncia contextual (pronominal e lexical). Producdo textual, priorizando as expressfes
idiomaticas. Exploracdo da predicdo como estratégia de leitura. Discurso direto e indireto. O
Ensino da Lingua Estrangeira de acordo com os Parametros Curriculares Nacionais.
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PROFESSOR DE MATEMATICA

NUmeros: numeros inteiros; divisibilidade; niUmeros racionais; nimeros irracionais e reais.
Funcdes: igualdade de funcGes; determinacdo do dominio de uma funcdo; funcdo injetiva
(injetora), sobrejetiva (sobrejetora) e bijetiva (bijetora); funcéo inversa; composicéo de funcoes;
funcgdes crescentes, decrescentes, pares e impares; 0s zeros e o sinal de uma funcéo; fungdes
lineares, constantes do 1° e 2° grau, modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais.
Equacdes: desigualdades e inequacdes. Geometria: plana, espacial e analitica. Trigonometria:
triangulo retangulo; estudo do seno, cosseno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci,
sequéncias numéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas
lineares; analise combinatdria; binbmio de Newton. Noc¢des de Estatistica: medidas de tendéncia
central; medidas de dispersdo, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas. Matematica
financeira: propor¢do, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas
de capitalizacdo, descontos simples, desconto racional, desconto bancério; taxa efetiva,
equivaléncia de capitais. Célculo de Probabilidade. Numeros complexos. Célculo Diferencial e
Integral das funcdes de uma varidvel. NocOes de Historia da Matematica. Avaliacdo e Educacao
matematica: formas e instrumentos. Metodologia do ensino de Matemaética: uso de material
concreto, calculadora e computador.

MEDICO ATENCAO PRIMARIA

Fundamentos Bésicos de Medicina: valor da historia clinica e interpretagdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisBes. Organizagdo do
processo de trabalho na atencdo basica: acolhimento, producéo de vinculo e responsabilizacao,
clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizacéao, programacao de acdes
e construcdo de agenda compartilhada e educacdo permanente. A educagdo em saude na pratica
do PSF. Sistema de informacdo da atencdo basica. NocBes de Epidemiologia: vigilancia
epidemioldgica, indicadores basicos de saude. Atuacdo do médico nos programas ministeriais:
hanseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetes. Atencdo a satide da mulher. Atencao a satde da
crianca. Atencdo a satde do adolescente, adulto e do idoso. Exame clinico. Consideracdes
biolégicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes biologicos e ambientais. Doengas
causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doencgas dos sistemas
organicos. Doencas Sexualmente Transmissiveis (DST): HIV e AIDS, prevencdo, transmissao e
tratamento. Fundamentos da Psiquiatria e doencas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria.
Fundamentos da Hemoterapia. Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivacao
compulsoria. Fundamentos de Satde Publica. Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas:
cardiovasculares, respiratorias, neuroldgicas, pneumoldgicas dos distirbios metabolicos e
enddcrinos gastroenterologicos, das doencgas infectocontagiosas, dos estados alérgicos e
dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia
e obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxica¢Bes exdgenas. Saude
da familia na busca da humanizacdo e da ética na atengdo a salde. Saude mental no PSF.
Tratamento de feridas no domicilio. Controle da dor no domicilio. Intervengdes médicas na
internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas domiciliares. Trabalho em equipe
multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica. Prevencéo,
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nutricdo e doencas nutricionais. Antibioticos, quimioterapicos e corticoides. Epidemiologia,
etiologia clinica, laboratorio, diagnostico diferencial das seguintes afeccdes: Aparelho digestivo
— esofagite; gastrite; Ulcera péptica; doenca intestinal inflamatoria e cirrose hepatica. Aparelho
cardiovascular — angina pectoris; infarto agudo do miocardio; hipertensdo arterial sistémica.
Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema renal — infec¢cdes do trato
urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratorio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.

MEDICO PSIQUIATRA CAP’S

Fundamentos Basicos de Medicina: Valor da historia clinica e interpretacdo do exame fisico.
Principios da Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na
pessoa, relacdo médico-paciente, ética médica, bioética e tomada de decisdes. Etica Médica.
Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por
uso de substancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicoticos: esquizoafetivo,
esquizofreniforme, psicotico breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes
psiquiatricas do puerpério. Transtornos do humor. Transtorno obsessivo- compulsivo e
transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia especifica, social e
agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagdo e transtorno de estresse pos-
traumatico. Transtornos somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade.
Transtornos da personalidade. Transtornos facticios, simulacdo, ndo adesdo ao tratamento.
Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico. Transtornos comportamentais e
emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia. Transtornos
psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquiatrica. Emergéncias
psiquiatricas. Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em
psiquiatria. Psiquiatria forense. Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

ENFERMEIRO ATENCAO PRIMARIA

Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizacao; participacéo e
controle social; acBes e programas do SUS; legislacdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988,
Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei Organica da Salde - Lei n ©8.080/1990, Lei n° 8.142/1990
e Decreto Presidencial n® 7.508, de 28 de junho de 2011. Politica Nacional de Humanizagéo
(PNH). Lei do exercicio profissional. Atribui¢bes da equipe de Enfermagem conforme a lei.
Funcdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional segundo a Lei e o Codigo de Etica.
Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Precaucéo- padréo e
precaucdes por forma de transmisséo das doencas. Doencas infecciosas. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de
diagndsticos de enfermagem. Programas de Sadde da Crianga, Saude da Mulher, Saide do Adulto
e Saude do Idoso. Principios da administracdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a
pacientes com alteracfes da funcdo cardiovascular e circulatoria; digestiva e gastrointestinal;
metabolica e enddcrina; renal e do trato urinario; tegumentar; neuroldgica; musculoesquelética.
Politica Nacional de Seguranca do Paciente (PNSP) e protocolos de seguranca do paciente;
Intervencbes de enfermagem aos pacientes em situacdes de urgéncias e emergéncias:
psiquiatricas; suporte basico e avancado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado;
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atendimento na parada cardiorrespiratdria; Atendimento a maltiplas vitimas - pré-hospitalar
(suporte avancgado de vida); Assisténcia de Enfermagem a pacientes com les6es por queimaduras.
Acidentes com animais peconhentos - suporte basico de vida/ suporte avancado de vida.
Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico, trauma abdominal, trauma
cranioencefalico, trauma raqui-medular, trauma musculo-esquelético, trauma térmico.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com distdrbios hidroeletroliticos, acido-
bésicos, insuficiéncia respiratoria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos;
insuficiéncia hepética. Assisténcia de Enfermagem em doengas infecciosas. Anatomia e fisiologia
da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera. Assisténcia de
enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de Enfermagem no Pré-Natal de
Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificacdo, indicacdes e contraindicagdes. Infeccdes
Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas. Abortamento, gravidez
ectopica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto.
Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de
atencdo ao recém-nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de
mortalidade infantil. Assisténcia de enfermagem a crianca sadia: crescimento, desenvolvimento,
aleitamento materno, alimentacdo; Assisténcia de enfermagem a criancas com doencas
respiratorias, diarreia e desnutricdo. Doencas prevalentes na infancia e na adolescéncia. Programa
Nacional de Imunizacdo. Centro Cirargico e Central de material. Gerenciamento dos residuos
de servicos de satde. Métodos de esterilizacdo. Assisténcia de enfermagem perioperatoria.
Periodo pré-operatdrio. Periodo intra-operat6rio. Periodo pds-operatério e complicacdes.
Assisténcia de enfermagem ao adulto com transtorno mental. unidades de atencdo a salde
mental: ambulatério de saide mental, centro de atencdo psicossocial e hospital psiquiatrico;
instrumentos de intervencdo de enfermagem em salde mental: relacionamento interpessoal,
comunicacéo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

CIRURGIAO DENTISTA ATENGCAO PRIMARIA

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortodénticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento
e instrumental protético. Nogdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuagédo
profissional. Principios do Sistema Unico de Satide. Semiologia e tratamento da carie dentaria e
doencgas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢bes do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢cdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgdes
pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de acdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatOria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART);
adequacédo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores
e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica. Cirurgia oral
menor: indicacdes e contraindicacoes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Ocluséo:
no¢Oes gerais, prevencdao de mas oclusdes. Epidemiologia da cérie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencéo da carie dentaria e das doengas periodontais. Uso topico e
sistémico do fluor: niveis de prevencéo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolugédo
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historica da organizagio do sistema de satide no Brasil e a construcdo do Sistema Unico de Satde
(SUS), principios, diretrizes e arcabougo legal. Controle Social do SUS. Resolugéo n® 453/2012
do Conselho Nacional de Salde. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei
Orgéanica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de Informacéo em saude.

CIRURGIAO DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM “CIRURGIA ORAL MENOR”
Avaliacéo pré-operatoria. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.
Principios de anestesiologia odontoldgica: mecanismos de acdo, bases e vasoconstrictores
anestésicos, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Emergéncias médicas na pratica
odontoldgica. Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e
pos-operatdrios. Acidentes e complica¢es em cirurgia oral. Exodontias complicadas e nédo-
complicadas. Cirurgia parendodontica. Cirurgia com finalidade protética. Cirurgia com
finalidade ortodontica. Biopsia. Abordagem das infecgdes odontogénicas. Principios de
traumatologia buco-maxilo-facial. Anatomia e escultura dental. Materiais odontoldgicos.
Nocdes basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuacao profissional. Principios do
Sistema Unico de Saude (SUS). Semiologia e tratamento da cérie dentaria e doencas periodontais.
Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento das afec¢Ges da
maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Tratamento Restaurador
Atraumatico (ART): adequacao do meio bucal e protecdo do complexo dentinapolpa. Materiais
dentarios forradores e restauradores. Urgéncias e emergéncias em odontologia. Prevencao de
mas-oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de
prevencao da carie dentaria e das doencas periodontais. Uso topico e sistémico do fllor: niveis
de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia.

CIRURGIAO DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM PERIODONTIA

Conhecimento e procedimentos de programas de satde publica bucal, principios e diretrizes do
sistema de saude brasileiro. Politica Nacional de Saude Bucal: Programa Brasil Sorridente.
Epidemiologia das doencas periodontais. Higiene Bucal. Classificacdo das doencas periodontais.
Assisténcia odontoldgica, diagnostico e tratamento de afeccdes bucais, dentarias e maxilo-faciais;
prescri¢do ou administracdo de medicamentos, realizacao de pericias odontolegais, emissao de
laudos e pareceres, atestados e licencas, difusdo de preceitos de saude publica odontoldgica;
no¢bes de anatomia macroscopica e microscopica do periodonto, farmacologia (anti-
inflamatorios, antibioticos, analgésicos e anestésicos), controle quimico e mecéanico do biofilme
dentéario, emergéncias médicas em odontologia, infec¢cBes odontogénicas, materiais e
instrumentais em periodontia, exames clinicos e radiograficos em periodontia, defesa da gengiva,
gengivite, doengas gengivais da infancia, periodontite juvenil, controle quimico e mecénico da
placa dental, antibioticoterapia em periodontia, cirurgia periodontal, curetagem gengival,
manutencdo periodontal, estética periodontal. Condices sistémicas que interferem na saude
periodontal e consequéncias da doenca periodontal para a sadde sistémica. Estudo da Ocluséo
Dental. Aparelhos de contencdo. Relacdo da Periodontia com as demais especialidades
odontoldgicas. Implantes osteointegrados. Regeneracéo.
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CIRURGIAO DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM ENDODONTIA

Diagndstico de patologias de origem endodontica e periapical. Estrutura e fungdes do complexo
dentina- polpa; Morfologia dentéria. Acesso cavitario Técnicas de instrumentacdo (manual e
mecénica) Obturacéo do sistema de canais Radiologia em endodontia. Instrumentos, materiais e
aparelhos endodonticos. Desinfeccdo e modelagem do sistema de canais radiculares.
Retratamentos endodénticos; remocao de nucleos intrarradiculares. Controle de contaminagéo
e infeccdo clinica. Urgéncia endoddntica; urgéncia e emergéncia médica na clinica odontoldgica.
Cirurgia parendodontica.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Formas anatdmicas dos dentes, posi¢fes na boca e suas relagbes reciprocas. Dentigdes, arcos
dentais e maxilas. Dimensao, funcdo e classificacdo dos dentes. Notacdo dentaria: convencional
e FDI. Classificacdo das cavidades do dente. Etiologia da céarie e cronologia da erup¢éo dentaria.
Principais patologias da cavidade bucal. Aplicacdo de métodos de prevencao das doencas bucais,
identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da seguranca do trabalho.
Funcdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que regem
o trabalho do profissional de nivel médio na area de satde bucal. Equipamentos, materiais e
instrumentais utilizados em uma unidade odontolégica. Identificagdo de estruturas dentais
através de radiografias bucais. NogGes de administracdo de uma unidade de trabalho, organizagdo
de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de clientes. A¢des de atencdo e promocao a salde
bucal. Programas especificos na comunidade, identificacdo dos principais problemas bucais,
através dos recursos epidemiologicos e outros instrumentos de diagnostico. Técnicas de
comunicacdo em grupo, adequadas a educacdo para a saude bucal. Cédigo de ética profissional
do Conselho Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontoldgicos. Montagem
de bandejas para atendimento odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese
(moldagem), periodontia e outros. Flior na odontologia. Legislacdo do Sistema Unico de Satide
(SUS).

CIRURGIAO DENTISTA CEO: ESPECIALISTA EM ATENDIMENTO A
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortod6nticos. Materiais odontoldgicos. Materiais e
técnicas de moldagem e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento
e instrumental protético. NogGes basicas de oclusdo dentéria. Aspectos relativos a atuagdo
profissional. Principios do Sistema Unico de Salide. Semiologia e tratamento da carie dentaria e
doencgas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢bes do tecido mole. Semiologia e
tratamento das afec¢cdes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgdes
pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretacdo radiografica. Anestesiologia
odontoldgica: mecanismos de acéo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica
operatoria restauradora: preparo cavitario; Tratamento Restaurador Atraumatico (ART);
adequacéao do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa. Materiais dentarios forradores
e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontologica. Cirurgia oral
menor: indicacdes e contraindicacdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatorios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Ocluséo:
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no¢Oes gerais, prevencdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas
periodontais. Métodos de prevencéo da cérie dentéaria e das doengas periodontais. Uso topico e
sistémico do fluor: niveis de prevencdo e aplicacdo. Biosseguranca e ergonomia. Evolucgéo
historica da organizagéo do sistema de satide no Brasil e a construcio do Sistema Unico de Satde
(SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolucédo n° 453/2012
do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei
Organica da Saude - Lei 8.80/1990, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho
de 2011. Determinantes sociais da satde. Sistemas de Informacao em salde.

PSICOLOGO ATENCAO PRIMARIA

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses
e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcéo do
diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencdes
individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual
e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. A Psicologia e a satde: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepcoes
de satde e doenca. Psicologia Hospitalar: teoria e préatica. IntervencBes do psicélogo nos
programas ambulatoriais do Hospital Geral. PSICOLOGO NASF - Atencdo Primaria.
Intervences sanitérias, clinico-assistencial e técnico-pedagogica.

PSICOLOGO CAPS

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e
Psicanalise. Psicopatologia: producéo de sintomas, aspectos estruturais e dindmicos das neuroses
e perversdes na clinica com criancas, adolescentes e adultos. Psicodiagndstico: a funcéo do
diagnostico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico
diferencial. Modalidades de tratamento com criancas, adolescentes e adultos: intervencgdes
individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos operativos,
psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual
e grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em
Psicologia. A Psicologia e a saude: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgdes
de saude e doenga. Psicologia Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicologo nos
programas ambulatoriais do Hospital Geral.

FISIOTERAPEUTA

Sinais vitais. Avaliacdo musculoesquelética. Avaliacdo sensorial. Avaliacdo da coordenacéo.
Avaliacdo da fungdo motora. Eletromiografia e testes de velocidade de conducéo nervosa.
Analise da marcha. Avaliacdo funcional. Prédeambulacdo e treino de marcha. Disfuncéo
pulmonar cronica. Doenca cardiaca. Acidente vascular encefalico. Doenca vascular periférica e
tratamento de feridas. Avaliacdo e tratamento ap6s amputacdo de membro inferior. Avaliacdo e
controle de proteses. Avaliacéo e controle de Orteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenca de
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Parkinson. Traumatismo cranioencefélico. Reabilitacdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular
traumatica. Dor cronica. Biofeedback. Semiologia respiratoria. Producéo de muco. Macroscopia
e viscosimetria do muco bronquico. Tosse. Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagndstico por
imagem. Endoscopia das vias respiratorias. Monitorizacao com oximetria de pulso e capnografia.
Terapia com PEEP. Expansao e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar. Fisioterapia na
salde do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho.

EDUCADOR FISICO

A Educacdo Fisica e os fatores que afetam o crescimento fisico. O profissional de Educacéo
Fisica e o PSF. O profissional de Educacéo Fisica e 0 NASF. Programas de intervencdo em
atividade fisica e satde no Brasil e no mundo. Epidemiologia da atividade fisica. Métodos de
medida da atividade fisica. Crescimento e desenvolvimento humano. Fisiologia do exercicio.
Cinesiologia. Cineantropometria. Analise de dados em atividade fisica e salde. Baterias de testes.
Exercicios resistidos para a saude e desempenho. Prescricdo de exercicio na prevencao,
tratamento e controle dos agravos cronicos nao transmissiveis. Sadde coletiva e atividade fisica.
Metodologia do treinamento desportivo; Aptidao fisica: conceitos, componentes basicos e as
possiveis causas e consequéncias. O esforco, intensidade e frequéncia nos exercicios. Esporte
adaptado. Avaliacdo salde no trabalho. Qualidade de vida. Estilos de vida. Ergonomia.
Conceitos de atividade fisica e saide. Prescricao de exercicio fisico para saude. Diretrizes gerais
para prescricao de exercicio e orientacdo de atividades fisicas. Atividade fisica e idoso. Atividade
fisica para criancas e adolescentes. Atividade fisica para gestantes. Corpo e sociedade e a
construcdo da cultura corporal de movimento. Nutri¢cdo e atividade fisica. Socorros de urgéncia
aplicados a Educacéo Fisica. Crescimento e desenvolvimento motor. Portaria GM 154/2008.

NUTRICIONISTA

Nutricdo béasica. Nutrientes: conceito, classificacdo, funcdes, requerimentos, recomendacdes e
fontes alimentares. Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais.
Aspectos antropométricos, clinico e bioguimico da avaliacdo nutricional. Nutricdo e fibras.
Utilizacdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas diferentes fases e momentos bioldgicos.
Educac&o nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da educagdo nutricional.
Papel que desempenha a educacédo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagcdo de meios e
técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em
nutricdo. Avaliacdo nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliacdo nutricional. Técnicas de
medicdo. Avaliacdo do estado e situagdo nutricional da populacdo. Técnica dietética. Alimentos:
conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de alimentos, valor nutritivo, caracteres
organoléticos. Selecéo e preparo dos alimentos. Planejamento, execucao e avaliacdo de cardapios.
Higiene de alimentos. Analise microbiologica, toxicologica dos alimentos. Fontes de
contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de
microrganismos no alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos.
Enfermidades transmitidas pelos alimentos. Nutricdo e dietética. Recomendacdes nutricionais.
Funcdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentacdo. Alimentacdo vegetariana e suas
implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. OperacGes unitérias. Conservacao de
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alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnolégico de produtos de origem vegetal
e animal. Analise sensorial. Nutricdo em saude publica. Analise dos distarbios nutricionais como
problemas de saude publica. Problemas nutricionais em populacGes em desenvolvimento.
Dietoterapia. Abordagem ao paciente hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento
das diversas enfermidades. Exames laboratoriais: importancia e interpretacdo. Suporte
nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares. Condimentos. Pigmentos.
Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos. Vitaminas.
Minerais. Bebidas.

FONOAUDIOLOGO

Anatomofisiologia da audigdo , Desenvolvimento da Audicdo, Avaliacdo e Treinamento do
Processamento Auditivo Central, Diagndstico Audioldgico, Protese Auditiva, Implante Coclear,
Otoneurologia, Reabilitagdo Vestibular, Anatomofisiologia da fonacdo e sistema
estomatognatico, NogcGes Basicas de neurologia, Desenvolvimento da Linguagem infantil,
Transtornos do Desenvolvimento da Linguagem (TDL), Prevengdo dos distlrbios da
comunicacdo humana, Distlrbios e alteracdes da linguagem oral e escrita, fala, voz, audi¢éo,
fluéncia e degluticdo, Avaliacdo, classificacdo e tratamento dos disturbios da voz, fluéncia,
audicdo, transtornos da motricidade oral e linguagem, Atuacdo fonoaudioldgica na salde
materno-infantil, Transtornos da Comunicagdo associados a lesdes neuroldgicas, Atuacao
fonoaudioldgica no ambiente hospitalar.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: conceituacdo. Histérico e evolucdo. Objetivos gerais.
Modelos e processos em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfuncdes fisicas:
principios basicos do tratamento: avaliacdo, objetivos, selecdo e analise de atividades. Programa
de tratamento. Cinesiologia aplicada: grupos de acdo muscular, tipos de tratamento muscular,
tipos de movimento. Reeducacdo muscular. Facilitacdo neuromuscular, proprioceptiva
(principios, técnicas basicas). Tratamento da coordenacéo (causas de incoordenacao). Tipos de
preensao. Mobilizacao das articulacGes, causas de rigidez articular, finalidades do tratamento,
lesGes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacao da mobilidade articular. Atividades da
vida diéria (AVDs): no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentag&o, vestuério,
deambulacéo e transporte. Atividades de vida pratica (AVPs): proteses, orteses e adaptacdes
(finalidades e tipos). Terapia Ocupacional aplicada as condi¢Ges neuro musculoesquelético.
Terapia Ocupacional Neuroldgica. Terapia Ocupacional Neuropediatrica. Terapia Ocupacional
na pediatria. Terapia Ocupacional na saude do trabalhador. Terapia Ocupacional na Cardiologia.
Terapia Ocupacional nos cuidados paliativos. Terapia Ocupacional Reumatoldgica. Terapia
Ocupacional Traumato-ortopedica. Terapia Ocupacional Geriatrica e Gerontoldgica. Terapia
Ocupacional em Psiquiatria e Saude Mental. Terapia Ocupacional e a reabilitacao psicossocial.
Terapia Ocupacional na Reabilitacdo Baseada na Comunidade. Terapia Ocupacional na area
social. Terapia Ocupacional na educacdo. A importancia do terapeuta ocupacional na equipe
interdisciplinar. Trabalho multi e interdisciplinar. Reabilitacdo: conceito, objetivos, processo e
equipe técnica. Codigo de Etica.
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BIOMEDICO

Identificacdo laboratorial de bactérias de interesse clinico: estafilococos, estreptococos, bacilos
alcoolacido resistentes, bacilos gram-negativos ndo fermentadores, enterobactérias e bactérias
anaerdbicas. Diagndstico bacteriol6gico das doengas sexualmente transmissiveis; Biologia de
fungos: taxonomia e morfologial. Aspectos epidemioldgicos e laboratoriais das seguintes
micoses: candidiase, criptocopose, paracocidioimicose e dermatomicose. Imunulogia clinica.
Fundamentos e aplicacOes das reacdes de precipitacdo, aglutinacao, fixacdo de complemento,
imonufluorescéncia e enzimaimunoensaio. Fundamentos e diagnostico imunoldgico de
imunodeficiéncias (AIDS) e doenca autoimune. Citologia Clinica. Urina: exame fisico-quimico e
microscopico. Liquor: nogdes de colheita, contagem celular, coloracfes. Esperma: caracteres
fisico-quimico, contagem celular, exames microscopicos, testes de fertilidade. Secrecao nasal e
conjuntival: estudos citologicos aplicacdo clinica. Hematologia clinica. Origem, desenvolvimento
e funcGes dos elementos do sangue. Determinagédo qualitativa e quantitativa dos elementos
sangliineos. Interpretacdo dos resultados. Anemias: classificagdo etioldgica e morfoldgica,
diagnostico laboratorial. NogBes de imunohematologia. Hemostasia e coagulagdo. Parasitologia
clinica. Parasitoses humanas por helmintos e protozoérios: biologia, patogenia, sintomatologia,
morfologia e diagndstico. Bioquimica Clinica. Espectrofometria. Diabetes. Substancias
nitrogenadas néo protéicas, bilirrubinas, proteinas e lipidios. Importancia em bioquimica clinica.
Enzimologia clinica. Controle de qualidade. Exatidao e precisdo dos resultados e suas avaliagdes.
Sensibilidade do método e sua avaliacdo. Os limites confidveis de um método. A especialidade e
a interferéncia nos resultados.

FARMACEUTICO

Conceitos em farmacocinética, bioequivaléncia e biodisponibilidade. Farmacodindmica:
Interacdo medicamentosa, mecanismo de agdo das drogas e relacdo entre concentracao da droga
e efeito. Dilui¢des; Extracdo, Formas farmacéuticas: Liquidas (Soluces, xaropes, colirios, etc).
Formas farmacéuticas solidas (pds, capsulas, pilulas, granulos, bolos, pastilhas, granulados,
comprimidos, drageas), Semi-sélidos (pomadas, cremes, lo¢oes) e fatores que influenciam na
estabilidade destas formas farmacéuticas. Farmacologia da dor e da inflamacédo. Farmacologia do
sistema respiratorio. Farmacologia do sistema digestivo. Farmacologia do sistema nervoso
central, periférico e autbnomo. Farmacologia do sistema cardiovascular. Farmacologia dos
processos infecciosos/ antimicrobianos / antiparasitarios. Farmacotécnica e formas
farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas. Legislacdo Farmacéutica. Politica de Medicamentos
e de Assisténcia Farmacéutica no SUS: Medicamentos disponibilizados, programas aos quais se
destinam - Saude Mental, Excepcionais, Hipertensdo e Diabetes, Estratégicos, AIDS. Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais - RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria.
Legislacdo Sanitaria. NocOes sobre Atencdo Farmacéutica. Codigo de ética da profissdo
farmacéutica. Boas préaticas de dispensacdo de medicamentos. Medicamentos geneéricos.
Medicamentos sujeitos a controle especial. Atencdo primaria a saude e a farmécia béasica.
Farmacia Hospitalar: Conceitos, objetivos, estrutura fisica e organizacional da farméacia
hospitalar. Gerenciamento de medicamentos e de produtos farmacéuticos de uso hospitalar.
Selegdo de medicamentos. Sistema de distribuigéo e estoque de medicamentos. Comisséao de
Farmécia e Terapéutica. Papel da Farméacia no Controle das Infecgdes Hospitalares.
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Farmacovigilancia hospitalar. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Terapia antineoplasica
(quimioterapia). Nutricdo Parenteral. Farméacia Clinica e Atencdo Farmacéutica. Farmacologia
Clinica: Boas Préaticas de Manipulacdo em Farmacia. Estabilidade de medicamentos e
determinacdo do prazo de validade. Calculos relacionados ao preparo de formas farmacéuticas.
Cadigo de ética da profissdo farmacéutica (Resolucéo do CFF n° 596 de 21 de fevereiro de 2014).
Legislacdo pertinente ao exercicio profissional Farmacéutico em Unidades Hospitalares; Portaria
n° 344/98 da Secretaria de Vigilancia Sanitaria do Min. da Salde; Lei Federal n°5.991, de 17 de
dezembro de 1973; Lei Federal n°® 6360, de 23 de setembro de 1976.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assisténcia Clinica e Obstétrica. Fundamentos de enfermagem. Lei do exercicio profissional.
Etica profissional. Nocdes de farmacologia. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico.
Enfermagem nos exames complementares. Prontuario médico, anotacdes e registros. Sinais
vitais. Higiene corporal. Medidas terapéuticas. Tratamento por via respiratdria. Nogoes de
primeiros socorros. Tratamento e assisténcia em: doencas transmissiveis. Humanizagdo da
Assisténcia. Pressdo Arterial. IRA: Diagnostico, Caracterizacao, Procedimento, Classificacao;
Assisténcia Materno Infantil. Esterilizacdo. Cuidados gerais de enfermagem. Técnicas basicas de
enfermagem: nebulizagdo, peso - mensuracdo, aplicagdes de medicacbes (vias e técnicas),
curativos, posicdo para exames, alimentacOes e coleta de material para exames, Assisténcia de
Enfermagem a mulher: prevencao e deteccdo precoce do cancer ginecoldgico (colo de Gtero e
mama), acompanhamento a gestante, atencdo a mulher vitima de violéncia doméstica e sexista.
Assisténcia de enfermagem a saude da mulher; Assisténcia de enfermagem na atencéo a saude
da crianca e adolescente. Assisténcia de enfermagem ao adulto: controle de pacientes e de
comunicantes em doencas transmissiveis (tuberculose, hanseniase, colera, infec¢do pelo HIV,
hepatite, meningite, dengue e leptospirose) paciente portador de: hipertenséo arterial, diabetes,
outras doencas cronicas, abordagem do paciente Atencdo a pessoa com deficiéncia; Saude
mental: projeto terapéutico singular,acolhimento, clinica ampliada, matricialmente, visitas
domiciliares e outras formas de busca do paciente e atencdo a familia. Imunizagdes: esquema
bésico de vacinagéo.

MOTORISTA CATEGORIAB

Legislacdo de Trénsito: Codigo de Trénsito Brasileiro (Lei n.° 9.503/1997); Lei Federal n.° 12.619
de 30 de abril de 2012; Lei Federal n.° 12.971 de 09 de maio de 2014; Lei Federal n.° 13.103 de
02 de marco de 2015 e resolugdes do CONTRAN pertinentes a conducdo de veiculos.
Funcionamento de veiculos automotores: conhecimentos basicos de mecénica e de elétrica de
automoveis. Manutengdo de automoveis. Combustiveis. Nogdes de seguranca individual,
coletiva e de instalagdes. Direcdo defensiva. Nog¢Oes de primeiros socorros. Respeito ao meio
ambiente. Educacéo no transito. Tacografos: conceitos basicos. Responsabilidade civil e criminal
dos operadores. NocGes de sistema de rastreamento e gerenciamento de riscos. Nogoes de gestdo
de pneus. Percepcéo de riscos. Comportamento seguro no transito. Manutencéo preventiva de
motores a diesel. Gestdo de residuos. NocGes de ergonomia no transporte. Dicas de atendimento
a pessoas com restricdo de mobilidade.

93




A.I,,u s,

e

PREFEITURADE | ¢

CEDRO | *

Byt

NS A T T

CONSULPAM

BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e ciéncia da informacéo. Gestdo da informacéo e gestdo do conhecimento:
conceitos bésicos e finalidades, organizagdo, armazenamento e transmissao da informacéo na
sociedade, aspectos éticos e profissionais da gestdo da informacdo. As cinco leis da
biblioteconomia. Atendimento ao usudrio da informag&o: processo de referéncia, servico de
referéncia, entrevista de referéncia, interacao entre bibliotecério e usuario, estudo de usuario e
de comunidade, treinamento e orientacdo de usuarios. Marketing da informacéo: divulgacéo e
promocao, gestdo da qualidade do atendimento, pesquisa de satisfacdo. Circulacdo de recursos
informacionais: empréstimo, reserva e devolucdo. Empréstimo entre bibliotecas. Servico de
referéncia virtual. Recursos informacionais: fontes de informacéo, tipologia e funcgéo, obras de
referéncia. Bibliografia: planejamento e elaboracdo. Bibliografias e catadlogos nacionais: guias
bibliograficos. Fontes de informacdo em direito brasileiro. Disseminacdo da informacéo.
Disseminacéo seletiva da informacéo. Representacdo descritiva de recursos informacionais:
instrumentos adotados na representacdo descritiva. Descricdo bibliografica. Catalogacéo:
conceito, objetivos, sistemas informatizados. Registros catalogréaficos: terminologia e campos;
instrumentos e normas vigentes da catalogacdo descritiva. Codigo de Catalogacédo
AngloAmericano, (AACR 2). Descri¢do de Recursos e Acesso (Resource Descriptionand Access
— RDA): noc¢bes basicas. Requisitos Funcionais para Registros Bibliograficos (Functional
Requirements for Bibliographic Records — FRBR): nocGes basicas, catalogacdo cooperativa e
controle bibliogréfico, catalogacdo de multimidias. Normas técnicas para a area de
documentacdo (ABNT): referéncia bibliografica, resumos. Representacdo tematica de recursos
informacionais. Sistemas de organizacao do conhecimento: caracteristicas, fungdes e tipologia.
Indexacdo: conceito, defini¢do, linguagens de indexacdo, descritores, processos de indexacéo,
tipos de indexacdo. Metadados. Ontologias; taxonomia; web semantica; tesauro (principios e
métodos); Classificacdo Decimal de Dewey (CDD). Classificagdo Decimal de Direito (Doris de
Queiroz Carvalho). Desenvolvimento de colecGes: principios e métodos; metodologia de
Conspectus. Politica de desenvolvimento de cole¢des: selecdo, aquisicdo, avaliacdo e descarte.
Fatores e critérios que afetam a formacéo e desenvolvimento de cole¢des. Processos de selecdo
participativa. Intercambio entre 62 bibliotecas; conservagédo e restauragdo de documentos.
Organizag&o e administracéo de bibliotecas: principios e fungdes administrativas em bibliotecas.
Estrutura organizacional de bibliotecas, as grandes areas funcionais da biblioteca. Centros de
documentacdo e servicos de informacédo. Planejamento bibliotecério. Planejamento de sistemas
de bibliotecas. Automacédo de bibliotecas: bases de dados bibliograficas; planejamento da
automac&o de bibliotecas; principais sistemas de gestdo de acervos bibliograficos nacionais e
internacionais. Etica profissional.

MONITOR DE ESPORTE

Beneficios da pratica de esportes. Contextualizagdo socio—cultural da pratica desportiva. Lazer.
O corpo e o ludico. Politicas Pablicas (lazer e esporte). Atividades de recreacdo e lazer.
Metodologia do treinamento desportivo. Compreenséo do desenvolvimento motor. Legislacdo
esportiva. LesOes esportivas. Seguranca Esportiva. Treinamento desportivo. Primeiros socorros.
Aquecimento Neuromuscular. Alongamento Muscular. Conhecimento sobre Aptiddo Fisica.
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Influéncia das Atividades Fisicas e Recreativas na Melhoria da Qualidade de Vida. Esportes
(regras oficiais), jogos, lutas e ginasticas.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Servidores publicos: cargo, emprego e funcbes publicas. Autonomia e competéncia do
Municipio. Poder de Policia do Municipio: meios de atuacdo da fiscalizacdo, politica das
construgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacéo edilicia e licenciamento
em geral. Atos administrativos relacionados ao Poder de Policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculacdo. Autorizacdo e licenca. Direito de construir: fundamento, protecdo
a seguranca e ao sossego, controle da construcdo, o papel do Municipio. Licenciamento de obras,
consulta prévia; Lei Municipal n° 685/2022 (altera 0 Codigo de Posturas e Obras do Municipio
de Cedro/CE).; Lei Municipal n° 684/2022 (institui a Politica Municipal de Meio Ambiente,
dispbe sobre a criacdo do Sistema Municipal de Meio Ambiente e da outras providéncias); Lei
Municipal n° 667/2022 (estabelece os critérios, pardmetros e custos operacionais de concessdo
de licenca, autorizacao e de analise de estudos ambientais, referentes ao licenciamento ambiental
das obras e atividades modificadoras do Meio Ambiente e no Territério do Municipio de
Cedro/CE e da outras providéncias); NocGes gerais de execucdo de obras e de elementos de
projeto e de construcdo. Legislacdo: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal n° 9.605/98.
Decreto de Infragdes Ambientais - Decreto Federal n® 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal
n° 6.686/08). Lei Organica do Municipio. Resolucdo n® 237, de 19 de dezembro de 1997.
Resolucdo n° 303, de 20 de marco de 2002. Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de Residuos
Solidos (Principios Art. 6%, Objetivos Art 7°, Gestdo de Gerenciamento Art. 9°, Elaboracdo do
Plano de Gestéo Integrada Art. 18, Art. 19, Responsabilidade Compartilhada Art. 30, Logistica
Reversa Art. 33 do | — VI, Coleta Seletiva (consumidores) Art. 35 | — 11 e paragrafo Unico, Das
Proibigdes Art. 47 e 48.

AUXILIAR DE SERVICOS TECNICOS

Noc¢des em manutengdes corretivas, preventivas e preditivas. Instalagdes elétricas e
manutencgdes. Usinagem mecanica: projeto e execucdo. NogOes de geracdo e transmissao de
energia elétrica. Aparelhos elétricos: componentes, manutencdo e instalacGes. Tipos de
processos de producdo. Automacado e controle. Comunicagédo oral e escrita. Documentagédo
técnica. Organizar do trabalho. Contetdos relacionados as atribuicbes do cargo. Etica
profissional.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Valor de leitura em relogios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de
bateria, pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da &gua do motor, nivel de combustivel;
Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias e agricolas e instalacdo de britagem.
(Correia transportadora); Diferencas e aplicagdes de maquinas rodovidrias e agricolas. Principios
de funcionamento de motor diesel, principais falhas, nomes de pecas, manutencao; motor e
sistemas auxiliares; Sistema de Transmissdo; Cabine, comandos e instrumentos; Estabilizadores
(Extensores e Patolas); Sistema Hidraulico; Sistema Elétrico. Conhecimentos sobre pneus e
rodas. Sistema de esteiras. Sistema hidraulico. Relagbes com o meio ambiente (politica
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ambiental). Seguranca na operagéo e normas de seguranca. Uso de uniforme e equipamentos de
prote¢do individual e equipamento de protecao coletiva. Seguranca na manutengdo. Dos Crimes
de Trénsito. Sinalizacdo de regulamentacédo. Sinalizagdo de adverténcia. Legislagdo em geral
aplicavel ao cargo. Etica profissional.

MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Mecénica de caminh@es e maquinas pesadas. Sistemas de freios: tipos, consertos e manutencao.
Sistemas de suspenséo: tipos, consertos e manutencao. Sistemas de direcéo: tipos, consertos e
manutencdo. Sistemas de transmissdo mecanica: tipos, consertos e manutencgdo. Sistemas
hidraulicos: tipos, consertos e manutencéo. Desmontagem e montagem de motor de caminhdes
e seus sistemas (ajustagem e afinacdo). Conhecimentos basicos de mecanica de veiculos pesados.
Motores de veiculos pesados e caminhdes. Limpeza, guarda e manutencao de ferramentas e
acessorios. Conhecimentos relativos as atividades inerentes a fun¢do. Metrologia dimensional.
Gestao de oficina. Saude e seguranca no trabalho. Relagdes interpessoais. Codigo de transito
Brasileiro. Etica Profissional. Limpeza e Higiene. Outros servicos gerais em oficinas.

ENGENHEIRO CIVIL

Estruturas: resolucédo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esfor¢os, linhas
de estado e de influéncia). Dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pe¢as de madeira,
metalicas e de concreto armado e protendido. Pontes. Resisténcia dos materiais. Fundacoes e
Obras de Terra: propriedades e classificacdo dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicao
de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem. Barragens de terra.
FundacGes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica,
Hidrologia e Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre
(canais), dimensionamento. Maquinas hidraulicas, bombas e turbinas. Ciclo hidrolégico, recursos
hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente. Captacao, tratamento e
abastecimento de agua, redes de esgotos, tratamentos de esgotos, tratamentos de aguas
residudrias, instalac6es prediais, sistemas de drenagem pluvial, limpeza urbana. Materiais de
Construcédo, Tecnologia das Construcbes e Planejamento e Controle de Obras: madeira,
materiais ceramicos e vidros, metais e produtos siderdrgicos, asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e
cimento, agregados, tecnologia do concreto e controle tecnologico, ensaios. Construcdo de
edificios, processos construtivos, preparo do terreno, instalacdo do canteiro de obras, locacéo da
obra, execucdo de escavacOes e fundacGes, formas, concretagem, alvenaria, esquadrias,
revestimentos, pavimentagdes, coberturas, impermeabilizacOes, instalagdes, pintura e limpeza da
obra. Licitacdo, edital, projeto, especifica¢fes, contratos, planejamento, analise do projeto,
levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orgamento,
composicao de custos, cronogramas, diagramas de GANTT, PERT/CPM e NEOPERT, curva
S, Codigo de Obras. Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes, operacéo,
custos e técnicas de integracdo modal, Normas Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto,
escolha do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriacao, terraplanagem, drenagem,
pavimentagéo, obras complementares, sinalizacéo.
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2024

ANEXO IV
ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO ATRIBUICOES
AUXILIAR DE SERVICOS Prestar ajuda imediata em diversas funcdes, garantindo o suporte necessario
GERAIS ao chefe imediato na execucao das tarefas; manuseio em copa e cozinha;

auxiliar na carga e descarga de mercadorias; fazer pequenos servicos de
manutencdo e de limpeza; zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo, higiene
e limpeza dos equipamentos, instrumentos e demais materiais utilizados, bem
como do local de trabalho; separar materiais reciclaveis para descarte; executar
o tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu local de
trabalho.

AGENTE ADMINISTRATIVO

Execucdo dos servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atendimento ao publico com informacoes
e Sservicos inerentes a secretaria/setor que atua; manuseio de documentos
variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos;
digitacdo de documentos, oficio, alimentacdo de planilhas; manuseio em
arquivo, bem como busca e organizacao de documentos e pastas de servidores
para acompanhamento de processos de aposentadoria junto ao 6rgdo de
previdéncia; acompanhamento e controle da rotina do 6rgéo.

ASSISTENTE SOCIAL

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da

administracdo puablica municipal, empresas, entidades e organizacGes
populares; elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos
que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participacdo da
sociedade civil junto a Secretaria de Assisténcia Social e seus 0rgaos
vinculados; encaminhar providéncias, e prestar orientacéo social a individuos,
grupos e a populacdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; planejar, organizar e administrar
beneficios e Servigos Sociais; planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a anélise da realidade social e para subsidiar acfes profissionais;
prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade; realizar estudos socio-econdmicos com 0s usuarios para fins
de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administracéo publica direta
e indireta, empresas privadas e outras entidades; realizar visitas domiciliares
para averiguacdo cadastral e fiscalizacdo; encaminhar as familias para outros
servigos e tratar dendncias de irregularidades.
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ORIENTADOR SOCIAL

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo
visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e protecdo aos individuos e
familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que
contribuam com o fortalecimento da funcéao protetiva da familia; desenvolver
atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construcao da
autonomia, autoestima, convivio e participacao social dos usuarios, a partir de
diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracéo o ciclo de vida e a¢Ges intergeracionais;
assegurar a participacao social dos usuarios em todas as etapas do trabalho
social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar
na recepcdo dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; organizar,
facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar 0s
usuarios na execucdo das atividades; trabalhar na organizacdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; elaborar
registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para
a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano
de Acompanhamento Individual e, ou, familiar; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos por meio de registros
periodicos; participar de reunides de equipe, de encontros, seminarios e
programas de treinamento, sempre que convocado; realizar atividades
administrativas junto ao Conselho Tutelar e Conselhos dos Direitos da
Crianca e do Adolescente; executar outras tarefas solicitadas pela chefia

imediata, compativeis com a funcéo.

MOTORISTA CATEGORIAD

Realizar atividades relativas a conducdo e conservagdo de veiculos destinados

ao transporte de passageiros e cargas, especialmente dirigir automoveis e
outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; manter o
veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar o conserto de emergéncia no
veiculo que dirige e recolhé-lo para revisdo periddica; informar ao mecénico
quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar o seu chefe
imediato qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e conservacgao do
veiculo; recolher o veiculo na garagem Municipal ou em outro local
determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho; portar documentos
de habilitacdo e zelar pela documentacdo do veiculo, observando
rigorosamente suas validades; participar de treinamento na area de atuacao,
quando solicitado; executar outras atividades que tenham correlacdo com as
atribuicdes do cargo.

GEOGRAFO

Fazer elaboragdo de levantamentos, estudos e pesquisas de carater fisico,
geografico, biogeogréafico, antropogeografico e geoeconémico; delimitar e
caracterizar regides e sub-regides geograficas naturais e zonas geoecondmicas;
equacionar e solucionar, em escala local, problemas atinentes aos recursos
naturais; interpretar as condi¢des hidroldgicas; zoneamento geo-humano, com
vistas aos planejamentos geral e regional; caracterizacao ecoldgica e etologica
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da paisagem geogréfica e problemas conexos; estudar setores geoeconémicos;
estruturar e reestruturar sistemas de circulacéo; trabalhar no desenvolvimento
e preservacdo dos recursos naturais; executar outras atividades que tenham
correlagcdo com as atribuicdes do cargo.

PSICOLOGO

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto
organizacional; tracar perfil psicoldgico, acolhida, oferta de informacdes e
realizacdo de encaminhamentos as familias usuarias do CRAS; mediacao de
grupos de familias dos PAIF; realizacdo de atendimento particularizado e
visitas domiciliares; desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no
territério; apoio técnico aos profissionais responsaveis pelo SCFV;
acompanhamento de familias encaminhadas pelos SCFV, busca ativa;
acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
alimentacéo de sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; realizacdo de encaminhamento;
participacdo de reunides sistematicas no CRAS.

VIGILANTE NOTURNO

Manter vigilancia de prédios publicos; fazer a ronda para garantir a seguranga,

observando as pessoas com aparéncia suspeita; tomar medidas de vigilancia
preventiva; zelar pela seguranca de materiais, veiculos e equipamentos sob sua
guarda; praticar atos necessarios a impedir a invasao e ou depredacdo do
patriménio pablico sob sua responsabilidade; conhecer e cumprir as politicas,
normas e procedimentos criados pelo érgao a qual esta vinculado; conhecer e
fiscalizar o cumprimento das normas e procedimentos de seguranca do
estabelecimento; cumprir o horario de trabalho previsto e realizar as
marcagdes de ponto; realizar Relatério de ocorréncia quando necessario;
executar as atividades solicitadas pelo superior com sua fungdo/cargo; adotar
comportamento preventivo e seguir orientacdes e normas referentes a
Seguranca do Trabalho; alertar o superior sobre riscos, falhas ou
comportamentos que possam prejudicar/ afetar o bom andamento do servico;
acionar a Guarda Municipal e a Policia Militar em caso de ocorréncias de
crime.

MERENDEIRA

Preparar e distribuir merendas e outros alimentos; arrumar mesas para
refeicdo; zelar pelos mantimentos, quando a sua seguranga, higiene e
conservagdo; verificar se os géneros fornecidos para utilizagdo, correspondem
a quantidade e as especificacbes das merendas ou de outros alimentos; manter
limpos os refeitdrios, cozinhas e utensilios; controlar o total de merendas
distribuidas; pesar e medir os ingredientes para a confec¢do da merenda, ou
de outros alimentos; organizar e manter limpos almoxarifado, estantes,
refrigeradores, geladeiras; executar quaisquer outros encargos semelhantes,
pertinentes a categoria funcional; desempenhar atividades de organizagdo e
supervisdo dos servigos de cozinha em locais de refeigdes; apoiar no
planejamento de cardapios e elaboracdo do pré-preparo, 0 preparo e a
finalizacdo e na triagem de validacdo e armazenamento de alimentos,
observando métodos e padrdes de qualidade dos alimentos; trabalhar seguindo
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normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas.

PORTEIRO

Atender portaria e recepcdo com gentiliza e educacéo; fiscalizar, observar e

orientar a entrada e saida de pessoas, receber, identificar e encaminhar as
pessoas aos destinatarios; abrir e fechar as dependéncias de prédios; receber a
correspondéncia e encaminhé-la ao protocolo; manter o prédio em bom
estado de conservacdo, programando, acompanhando as manutencbes
rotineiras; acompanhar os servi¢os de manutengéo executados por terceiros,
verificando qualidade do trabalho, material utilizado; executar servicos de
seguranca patrimonial, fechando portas, janelas, apagando luzes, desligando
maquinas e ar condicionado, verificando a permanéncia de funcionarios nas
dependéncias extra expediente; realizar remanejamentos de mdveis, maquinas,
equipamentos dentro do prédio.

SECRETARIO ESCOLAR

Identificar e executar no seu nivel de competéncia as diretrizes constantes nos

instrumentos gerenciais da escola; interpretar resultados de avaliagdes
quantitativas e qualitativas de desempenho escolar e institucional, utilizando-
0s no aperfeicoamento do processo da gestdo; utilizar os instrumentos do
planejamento, bem como executar, controlar e avaliar os procedimentos
referentes a pessoal, recursos materiais, patriménio, ensino e sistema de
informacdo; receber, classificar e alocar toda a documentacdo da unidade
escolar; organizar os arquivos com racionalidade, garantidas a seguranca, a
facilidade de acesso e o sigilo profissional; manter atualizados os livros de
registros; manter em dia as colecdes de leis, decretos, regulamentos e
resolugdes, bem assim instrugdes, circulares, avisos e despachos que digam
respeito as atividades da escola; manter o regimento da escola em local de facil
acesso a toda a comunidade escolar; divulgar as normas e diretrizes
procedentes da diretoria escolar, estimulando os envolvidos a respeita-las e
valorizé-las; atender com prestimosidade aos alunos, professores e pais, em
assuntos relacionados com a documentacéo escolar e a outras informagoes
pertinentes; elaborar o cronograma das atividades da secretaria, assegurando a
racionalizacéo do trabalho e sua execucéo; lavrar atas de resultados finais, de
exames especiais e de outros processos de avaliacao; gerenciar 0s processos de
matricula, transferéncia e comunicacao externa; prestar assisténcia a inspegao,
a supervisdo escolar e ao Conselho de Educacdo; organizar processos de
legalizacdo da escola; elaborar o relatdrio anual de atividades da instituigdo e
coordenar a execucdo do Censo Escolar; executar outras atividades que
tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

CUIDADOR INFANTIL

Seguir 0 que esta estabelecido no Plano Municipal de Educagdo sob a
orientacdo da Secretdria Municipal de Educacdo, priorizando o
desenvolvimento fisico, emocional, social e intelectual, acompanhando nas
necessidades bésicas em seu desenvolvimento; zelar pela seguranga fisica:
observando a crianga nas brincadeiras, ndo deixando-as sozinhas; pela higiene:
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trocas de fraldas, banho, escovagéo de dentes, lavagem de mé&os, uso de vasos
sanitarios; alimentacdo: acompanhar na hora das refei¢des, na administracdo
dos alimentos. Buscar a pratica de lagos de comunicacdo, de ordem afetiva e
social; acompanhar o estimulo a comunicacdo das criangas nas suas diversas
manifestacOes: corporal, musical, plastica e verbal; acompanhar o estimulo a
investigacao por iniciativa da crianca e sua capacidade exploratoria (objetos,
pessoas e 0s elementos da natureza); aplicar os métodos, técnicas e materiais
pedagogicos de estimulacéo, assim como zelar pela conservacéo dos mesmos;
ministrar medicamentos somente solicitados pelo responsavel mediante
receituario médico atualizado; acompanhar a crianca até a escola no trajeto do
transporte escolar, desde 0 momento em que 0s pais e ou responsaveis deixa-
a no Onibus escolar até a unidade escolar; acompanhar a crianca em seguranca
até deixa-la aos cuidados dos pais e ou responsaveis; todo trajeto da entrada
da crianca no 6nibus deixada por seus pais e ou responsaveis, até o retorno da
crianga ao seio dos seus pais devem ser feitos em seguranca, buscando o bem
estar da crianca ao ser transportada, certificando-se de que todas estejam
seguras, de acordo com normas de seguranca de transito.

NUTRICIONISTA

Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentagéo e

nutricdo; realizar inspecdes sanitarias; planejar, executar e avaliar programas
para a promocéo da salde e de préticas alimentares saudaveis; supervisionar e
fiscalizar prestadores de servicos de alimentacdo nas unidades publicas de sua
responsabilidade, avaliar estado nutricional de grupos especificos por faixa
etaria, avaliar resultados, atender o publico em geral que necessita de
atendimento; executar atividades compativeis com suas especialidades;
executar outras atividades que tenham correlacdo com as atribuicdes do cargo.

PSICOPEDAGOGO

Realizacdo de diagnostico e intervencdo psicopedagogica, mediante a
utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; intervencdo
psicopedagdgica, visando a solucdo de problemas tendo por enfoque o
individuo a instituicdo de ensino ou outras instituicdes onde haja a
sistematizacdo do processo de aprendizagem na forma da lei; utilizagdo de
métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade
a pesquisa, a prevencdo, a avaliacdo e a intervencdo relacionadas com
desenvolvimento cognitivo; consultoria e assessoria, objetivando a
identificacdo, a compreensdo e a analise dos problemas no processo de
desenvolvimento intelectual; apoio aos trabalhos realizados nos espagos
institucionais; superviséo de profissionais em trabalhos teoricos e praticos;
orientacdo, coordenacao e supervisdo de atividades realizadas; executar outras
atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Preparar e ministrar aulas do curriculo; planejar e executar o trabalho docente,
em consonancia com o plano curricular da escola atendendo o avango da
tecnologia educacional; elaborar e cumprir o plano de trabalho, de acordo com
a proposta pedagogica da instituicdo de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; realizar sua acéo cooperativamente no ambito escolar; participar na
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elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico; planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais; definir e utilizar formas de avaliacao, condizentes com
o0 esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola; atuar em reunides
administrativas e pedagogicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais
e pedagdgicas, fazendo uma articulacao entre escola e familia; participar da
promocao e coordenacéo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos
da area educacional e correlata.

PROFESSOR DE LINGUA
PORTUGUESA

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliagdo e
ao desenvolvimento profissional; avaliar o rendimento dos alunos de acordo
com o regimento escolar; manter atualizados os registros de aula, a frequéncia
e a aproveitamento escolar do aluno; participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; participar de reunifes pedagdgicas e técnico
administrativas; participar da elaboracédo, execucao e avaliacdo do projeto
pedagdgico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares;
participar da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatos; zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laborat6rios e outros;
participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais
no ensino regular; orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; participar da
elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola; orientar o aluno quanta a
conservacdo da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a aplicacao da
politica pedagodgica do Estado e o cumprimento da legislacdo de ensino;
analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovacao e evasao
escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao; executar
outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Preparar e ministrar aulas do curriculo; planejar e executar o trabalho docente,
em consonancia com o plano curricular da escola atendendo o avango da
tecnologia educacional; elaborar e cumprir o plano de trabalho, de acordo com
a proposta pedagogica da instituicdo de ensino; zelar pela aprendizagem dos
alunos; realizar sua agdo cooperativamente no ambito escolar; participar na
elaboracéo do Projeto Politico Pedagdgico; planejar o curso de acordo com as
diretrizes educacionais; definir e utilizar formas de avaliacéo, condizentes com
0 esquema de referéncias tedricas utilizadas pela escola; atuar em reunides
administrativas e pedagdgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais
e pedagdgicas, fazendo uma articulacao entre escola e familia; participar da
promocao e coordenacdo de reunido, encontros, seminarios, cursos, eventos
da &rea educacional e correlata.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, alem de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacao e
ao desenvolvimento profissional; avaliar o rendimento dos alunos de acordo
com o regimento escolar; manter atualizados os registros de aula, a frequéncia
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e a aproveitamento escolar do aluno; participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; participar de reunides pedagdgicas e técnico
administrativas; participar da elaboragdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagogico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares;
participar da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatos; zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;
participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais
no ensino regular; orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; participar da
elaboracdo e aplicacdo do regimento da escola; orientar o aluno gquanta a
conservacdo da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a aplicacdo da
politica pedag6gica do Estado e o cumprimento da legislacdo de ensino;
analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacao, reprovacgao e evasao
escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo; executar
outras atividades que tenham correlacdo com as atribuic6es do cargo.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avalia¢do e
ao desenvolvimento profissional; avaliar o rendimento dos alunos de acordo
com o regimento escolar; manter atualizados os registros de aula, a frequéncia
e a aproveitamento escolar do aluno; participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; participar de reunifes pedagdgicas e técnico
administrativas; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagogico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares;
participar da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatos; zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;
participar do processo de incluséo do aluno portador de necessidades especiais
no ensino regular; orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; participar da
elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola; orientar o aluno quanta a
conservacdo da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a aplicagdo da
politica pedagogica do Estado e o cumprimento da legislagdo de ensino;
analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovacao e evasao
escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; executar
outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

PROFESSOR DE HISTORIA

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, alem de
participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacéo e
ao desenvolvimento profissional; avaliar o rendimento dos alunos de acordo
com o regimento escolar; manter atualizados os registros de aula, a frequéncia
e a aproveitamento escolar do aluno; participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; participar de reunifes pedagoégicas e técnico
administrativas; participar da elaboracéo, execucdo e avaliacdo do projeto
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pedagogico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares;
participar da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitagdes, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatos; zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;
participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais
no ensino regular; orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; participar da
elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola; orientar o aluno quanta a
conservacdo da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a aplicagdo da
politica pedagogica do Estado e o cumprimento da legislacdo de ensino;
analisar dados referentes a recuperacdo, aprovacao, reprovacao e evasao
escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; executar
outras atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.

PROFESSOR DE EDUCACAO
FISICA

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avalia¢éo e
ao desenvolvimento profissional; avaliar o rendimento dos alunos de acordo
com o regimento escolar; manter atualizados os registros de aula, a frequéncia
e a aproveitamento escolar do aluno; participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; participar de reunifes pedagdgicas e técnico
administrativas; participar da elaboracdo, execucdo e avaliacdo do projeto
pedagdgico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares;
participar da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagdgicos, capacitacdes, cursos e outros eventos da
area educacional e correlatos; zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros;
participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais
no ensino regular; orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; participar da
elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola; orientar o aluno quanta a
conservacdo da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a aplicacdo da
politica pedagogica do Estado e o cumprimento da legislacdo de ensino;
analisar dados referentes a recuperagdo, aprovagao, reprovacgao e evasao
escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacdo; executar
outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

PROFESSOR DE INGLES

Planejar e ministrar aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, alem de

participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacao e
ao desenvolvimento profissional; avaliar o rendimento dos alunos de acordo
com o regimento escolar; manter atualizados os registros de aula, a frequéncia
e a aproveitamento escolar do aluno; participar de atividades civicas, sociais,
culturais e esportivas; participar de reunides pedagdgicas e técnico
administrativas; participar da elaboracédo, execucao e avaliacdo do projeto
pedagdgico, do planejamento geral da escola e das propostas curriculares;
participar da escolha do livro didatico; participar de palestras, seminarios,
congressos, encontros pedagogicos, capacitacdes, cursos e outros eventos da
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area educacional e correlatos; zelar pela integridade fisica e moral do aluno;
realizar atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratdrios e outros;
participar do processo de inclusdo do aluno portador de necessidades especiais
no ensino regular; orientar e incentivar o aluno para a pesquisa; participar da
elaboracdo e aplicagdo do regimento da escola; orientar o aluno quanta a
conservacdo da escola e dos seus equipamentos; contribuir para a aplicacdo da
politica pedagogica do Estado e o cumprimento da legislacdo de ensino;
analisar dados referentes a recuperagdo, aprovacao, reprovagao e evasao
escolar; participa de estudos e pesquisas em sua area de atuacao; executar
outras atividades que tenham correlagcdo com as atribui¢oes do cargo.

MEDICO ATENCAO PRIMARIA

Realizar consultas clinicas aos usuérios da sua area delimitada; executar as
acOes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, mulher, adultos e idosos; realizar consultas e procedimentos na
Unidade Basica de Salde e, quando necessario, no domicilio; realizar as
atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na
atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a; Aliar a
atuacdo clinica a pratica da satide mental; fomentar a criacdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias;
encaminhar aos servicos de maior complexidade, quando necessario,
garantindo a continuidade do tratamento na unidade de salde, por meio de
um sistema de acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar intervencdo hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar 6bito, de acordo com normas de
saude.

MEDICO PSIQUIATRA CAP’S

Avaliar e fazer a triagem de pacientes conduzindo avaliacBes psiquiatricas,
incluindo entrevistas, historicos médicos, exames fisicos, observagoes, e testes
psicoldgicos; analisar os dados e resultados das avaliagGes para diagnosticar 0s
pacientes; prescrever e administrar medicamentos de acordo com o
diagndstico; monitorar os pacientes para determinar a eficacia e os possiveis
efeitos colaterais dos medicamentos; desenvolver um plano de tratamento,
avaliar o progresso em relacdo ao plano, e fazer ajustes conforme necessario;
fornecer intervencdo em crise conforme necessario; completar toda a
documentacao clinica necessaria, de modo preciso e no prazo; colaborar com
uma equipe mais ampla de médicos, psicologos e enfermeiras, para avaliar e
ajustar os planos de tratamento; coordenar e comunicar-se com 0s gerentes de
caso, e outras partes interessadas sobre o tratamento e 0s cuidados.

ENFERMEIRO ATENCAO
PRIMARIA

Realizar cuidados diretos de enfermagem nos procedimentos na Unidade
Basica de Saude e, quando necessario, no domicilio; fazer a indicacéo para a
continuidade da assisténcia prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar
exames complementares, prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Salde e as
Disposicdes legais da profissdo; planejar, gerenciar, coordenar, executar e
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avaliar a unidade basica de salde; executar as acOes de assisténcia integral em

todas as fases do ciclo de vida: crianca. Adolescente, mulher, adultos e idoso;
no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e a¢des de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria; realizar as atividades corretamente as areas
prioritarias de intervencdo na Atencdo Basica, definidas na Norma
Operacional da Assisténcia a Saude; aliar a atuacao clinica a pratica da saude
coletiva; organizar e coordenar a criacdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de salude mental; supervisionar e
coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes Comunitério de Saude e de
técnicos de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes; executar
outras atividades que tenham correlacdo com as atribuicGes do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA
ATENCAO PRIMARIA

Realizar levantamento epidemiol6gico na area de satde bucal da populacao;
realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do
Sistema Unico de Satide e na norma operacional basica da assisténcia & satide
(NOAS); realizar o tratamento integral no ambito da atencao basica para a
populacdo; encaminhar e orientar 0s usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento;
realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orienta¢fes na
conformidade dos diagnosticos efetuados.

CIRURGIAO DENTISTA CEO:
ESPECIALISTA EM “CIRURGIA
ORAL MENOR?”

Exercer as atribuicBes dispostas na Legislacdo especifica da profissao de
Odontélogo  Cirurgido; diagnosticar e tratar cirurgicamente e
coadjuvantemente as doengas, traumatismos, lesdes e anomalias congénitas ou
adquiridas do aparelho mastigatério; realizar bidpsia de les@es, tratamento de
infeccBes, erupcao cirurgica, reimplantacéo e transplantes de dentes; cirurgia
pré-protética; cirurgia pré e pos-ortodontia; tratamento cirurgico dos cistos,
de doencas das glandulas salivares; executar outras atividades que tenham
correlacdo com as atribui¢des do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA CEO:
ESPECIALISTAEM
PERIODONTIA

Exercer as atribuicdes dispostas na legislacdo especifica da profissdo de
Odontdlogo Cirurgido Periodontista; desenvolver avaliagdo diagndstica e
planejamento do tratamento; avaliagdo da influéncia da doenca periodontal em
condicdes sistémicas; controle dos agentes etioldgicos e fatores de risco das
doencas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus
substitutos; procedimentos preventivos, clinicos e cirdrgicos para regeneracéo
dos tecidos periodontais e Peri-implantares; planejamento e instalacdo de
implantes e restituicao das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais
e sintéticos; e, procedimentos necessarios @ manutencao de salde; executar
outras atividades que tenham correla¢do com as atribui¢des do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA CEO:
ESPECIALISTAEM
ENDODONTIA

Exercer as atribuicBes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de
Odontdlogo Cirurgido Endodontista; realizar procedimentos conservadores
da vitalidade pulpar; procedimentos cirdrgicos no tecido e na cavidade
pulpares; procedimentos cirurgicos para endodénticos; e tratamentos dos
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traumatismos dentarios; executar outras atividades que tenham correlacéo
com as atribuicdes do cargo.

CIRURGIAO DENTISTA CEO:
ESPECIALISTA EM
ATENDIMENTO A
PORTADORES DE

NECESSIDADES ESPECIAIS

Exercer as atribuicBes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo de
Odontologo Cirurgido Especialista em pacientes com necessidades especiais;
prestar atencdo odontoldgica aos pacientes com graves distarbios de
comportamento, emocionalmente perturbados; prestar atencdo odontolégica
aos pacientes que apresentam condi¢fes incapacitantes, temporéarias ou
definitivas a nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; e, aprofundar estudos
e prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de satde
com repercussdo na boca e estruturas anexas; executar outras atividades que
tenham correlagdo com as atribui¢des do cargo.

PSICOLOGO ATENCAO
PRIMARIA

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto
organizacional; tracar perfil psicologico; desenvolver métodos e técnicas de
psicologia organizacional; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento
de dados cientificos relativos ao comportamento humano e a0 mecanismo
psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais;
realizar entrevistas, propor solucdes, colaborar no planejamento de programas
de educacdo, avaliar resultados, atender o publico em geral que necessita de
atendimento psicol6gico; executar outras atividades que tenham correlacao
com as atribuic6es do cargo.

PSICOLOGO CAP’S

Desenvolver programas de ajustamento psicossocial no contexto
organizacional; tracar perfil psicologico; desenvolver métodos e técnicas de
psicologia organizacional; coordenar e orientar os trabalhos de levantamento
de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo
psiquico; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais;
realizar entrevistas, propor solugdes, colaborar no planejamento de programas
de educacao, avaliar resultados, atender o pablico em geral que necessita de
atendimento psicoldgico; executar outras atividades que tenham correlacao
com as atribuicGes do cargo.

FISIOTERAPEUTA

Promover agdes profissionais, de alcance individual e/ou coletivo, preventivas

a intercorréncia de processos cinesiopatoldgicos; prescrever a pratica de
procedimentos cinesioldgicos compensatorios as atividades laborais e do
cotidiano, sempre que diagnosticar sua necessidade; identificar, avaliar e
observar os fatores ambientais que possam constituir risco a saude funcional
do trabalhador, em qualquer fase do processo produtivo, alertando a empresa
sobre sua existéncia e possiveis consequéncias; realizar a analise biomecanica
da atividade produtiva do trabalhador, considerando as diferentes exigéncias
das tarefas nos seus esforcos estaticos e dinamicos, avaliando os seguintes
aspectos: a) no Esforgo Dindmico - frequéncia, duracéo, amplitude e torque
(forca) exigido, b) no Esforco Estatico — postura exigida, estimativa de
duracéo da atividade especifica e sua frequéncia; realizar, interpretar e elaborar
laudos de exames biofotogramétricos, quando indicados para fins
diagndsticos; analisar e qualificar as demandas observadas através de estudos
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ergondmicos aplicados, para assegurar a melhor interagéo entre o trabalhador

e a sua atividade, considerando a capacidade humana e suas limitacGes,
fundamentado na observacdo das condi¢Bes biomecanicas, fisiologicas e
cinesioldgicas funcionais; elaborar relatdrio de analise ergondémica, estabelecer
nexo causal para os disturbios cinesiologicos funcionais e construir parecer
técnico especializado em ergonomia.

EDUCADOR FISICO

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto & comunidade;
veicular informacdo que visam a prevencao, minimizagdo dos riscos e protecéo
a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado; incentivar a criacdo
de espacos de inclusdo social, com ac¢Bes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade fisica regular, do
esporte e lazer, das praticas corporais; proporcionar educacao permanente em
atividade fisica/ praticas corporais, sob a forma de coparticipacéo,
acompanhamento supervisionado, discussao de caso e demais metodologias
da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de Educacéo
Permanente; articular acfes, de forma integrada, sobre o conjunto de
prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da administracdo
publica; contribuir para a ampliagdo e a valorizacao da utilizacdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social; identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em préticas corporais; supervisionar de forma
compartilhada, e participativa, as atividades desenvolvidas na comunidade;
promover a¢des ligadas a atividade fisica/praticas corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no territdrio; articular parcerias com outros
setores, visando a utilizacdo do uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos
que estimulem a¢6es; acolhimento diurno de paciente em Centro de Atengdo
Psicossocial; atendimento individual e em grupo de paciente em Centro de
Atencdo Psicossocial; acdes de reducdo de danos; acompanhamento de
paciente em servico residencial terapéutico; vigilancia da situacdo de satde dos
trabalhadores; atividade educativa em salide do trabalhador; orientacdo em
grupo nas atengdes primaria e especializada, sessdo de meditacgdo, atividade

fisica em grupo; executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribuicdes do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver agdes de satde coletiva dos aspectos fonoaudioldgicos; realizar
diagndstico de Fonoaudiologia; executar terapia (habilitacdo/reabilitacéo);
orientar pacientes, familiares e cuidadores; monitorar desempenho do
paciente; aperfeicoar a comunicagao humana; exercer atividades de ensino;
desenvolver pesquisas; administrar recursos humanos, financeiros e materiais
e comunicar-se; executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribuigdes do cargo.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Avaliar e fazer a triagem de pacientes com intuito de identificar o desempenho
ocupacional a ser trabalhado; intervir no cotidiano do avaliando, buscando o
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melhor desempenho ocupacional em éreas de autocuidado trabalho, lazer,
capacidades cognitivas, sensoriais, motoras e sociais; melhorar o dia a dia do
paciente ao possibilitar meios para que realizem atividades cotidianas de
maneira autbnoma; atuar de forma preventiva; buscar a reinsercdo social por
meio da recuperacdo das potencialidades e habilidades funcionais; atuar nos
niveis de atencdo a saude e em areas, como: campo social, contexto escolar,
saude da familia, saude do adulto, saude do idoso, saude do trabalhador, saude
mental; executar outras atividades que tenham correlagdo com as atribui¢es
do cargo.

BIOMEDICO

Executar o processamento de sangue, suas sorologias; microbiologia de
alimentos, amostras para afericdo da qualidade dos alimentos; Identificar
parasitas para o diagnostico clinico e auxilio a programas governamentais de
saneamento para erradicacdo de doencas e educacdo sanitaria; coordenar e
supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais bioldgicos
destinados a exames; coordenar e executar determinagdes laboratoriais
pertinentes & parasitologia, urianalise, imunologia, hematologia, bioquimica,
microbiologia e virologia; emitir pareceres e laudos sobre as analises
executadas; executar outras atividades que tenham correlagdo com as
atribuicGes do cargo.

FARMACEUTICO

Promover o uso racional dos medicamentos e a educacdo terapéutica;
controlar e fiscalizar a dispensacdo de medicamentos e substancias
entorpecentes, psicotrdpicas, antimicrobianas e outras de controle especial,
monitorar, por analises de amostras, a qualidade dos medicamentos e insumos
farmacéuticos; desenvolver ages de farmacovigilancia e educacéo em saude;
estabelecer uma relacdo de cuidado; desenvolver a¢bes para a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude; realizar intervencbes farmacéuticas;
estabelecer processo adequado de comunicacdo com 0s pacientes, 0S
cuidadores, as familias, equipes de satde e sociedade; fornecer informacéo
sobre medicamentos a equipe de satde; participar da elaboracgéo de protocolos
de servicos e demais normativas que envolvam as atividades clinicas;
desenvolver a¢Ges para prevencéo, identificacdo e notificacdo de incidentes
relacionados aos medicamentos e outras tecnologias em saude; executar outras
atividades que tenham correlagdo com as atribuigdes do cargo.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e

supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem; prestar cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave; prevencao e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica;
prevencdo e controle sistematico; prevencdo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
participacdo nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saide
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
alto risco; participacdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de
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prevencgéo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar
outras atividades que tenham correlacdo com as atribuicdes do cargo.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico;
preparar 0 paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar 0s
profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar
modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informaces
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza,
assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontoldgicos; desenvolver acdes de promocdo da salude e prevencao de
riscos ambientais e sanitéarios; realizar em equipe levantamento de
necessidades em salde bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infeccdo; executar outras atividades que tenham correlacdo com
as atribuicdes do cargo.

MOTORISTA CATEGORIAB

Realizar atividades relativas a conducéo e conservacao de veiculos destinados

ao transporte de passageiros e cargas, especialmente dirigir automaveis e
outros veiculos destinados ao transporte de pessoas e/ou cargas; manter o
veiculo lubrificado, lavado e abastecido; efetuar o conserto de emergéncia no
veiculo que dirige e recolhé-lo para revisao periddica; informar ao mecanico
quanto aos defeitos apresentados pelo veiculo; comunicar o seu chefe
imediato qualquer anormalidade apresentada; zelar pelo uso e conservacao do
veiculo; recolher o veiculo na garagem Municipal ou em outro local
determinado pelo seu superior, apds a jornada de trabalho; portar documentos
de habilitacdo e zelar pela documentacdo do veiculo, observando
rigorosamente suas validades; participar de treinamento na area de atuacao,

quando solicitado; executar outras atividades que tenham correla¢do com as
atribuigdes do cargo.

BIBLIOTECARIO

Padronizar os servigos de biblioteconomia; inspecéo, sob o ponto de vista de

incentivar e orientar os trabalhos de recenseamento, estatistica e cadastro da
biblioteca municipal; planejamento e difus&o cultural, na parte que se refere a
servicos de bibliotecas; organizacdo de congresso, seminarios, concursos e
exposicdes; registrar, classificar e catalogar recursos informacionais; elaborar
linguagens documentarias, resenhas e resumos; desenvolver bases de dados;
efetuar manutencdo de bases de dados; gerenciar qualidade e contetdo de
fontes de informagdo; gerar fontes de informagcao; reformatar suportes; migrar

dados; desenvolver estratégias para o crescimento corporativo e digital, dentre
outras atividades afins.

MONITOR DE ESPORTE

Promover atividades recreativas diversificadas, de lazer, culturais e
desportivas, visando ao entretenimento, a integracdo social e ao
desenvolvimento pessoal; executar projetos e atividades esportivas; promover
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atividades ludicas, estimular & participacdo; criar atividades recreativas e
coordenar setores de recreacdo e esportivas; administrar equipamentos e
materiais para recreagéo; as atividades desenvolvidas devem seguir normas de
seguranca.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Atuar em areas ligadas a agricultura, pecuaria, exploracdo da mata, pesca,
servigos relacionados com supervisdo permanente; orientar e fiscalizar as
atividades e obras para prevencdo e preservacdo ambiental e da saude;
vistoriar, inspecionar atividades, obras, projetos e processos, visando o
cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria; promover educacao sanitaria
e ambiental.

AUXILIAR DE SERVICOS
TECNICOS

Fazer manutencdes corretivas, preventivas e preditivas, planejar, projetar,
executar e fazer manutencGes em instalagcdes elétricas; auxiliar no
desenvolvimento e na execucdo de projetos, usinagem mecanica, e na geracdo
e transmissdo de energia elétrica; consertar e instalar aparelhos elétricos,
sugerir mudancas no processo de producdo, implementar dispositivos de
automagcé&o; estabelecer comunicagéo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigir documentacao técnica e organizar o local de trabalho; executar outras
atividades que tenham correlacdo com as atribui¢des do cargo.

OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS

Operar maquina pesada para remocao de solo e material organico, em obras

de pavimentacao, terraplanagem e construgéo de aterros; drenagem de solos;
realizar manutencgdo basica das maquinas operadas; informar ao superior
imediato qualquer situago adversa ao desenvolvimento do trabalho; zelar pela
conservacao e limpeza das maquinas sob sua responsabilidade; respeitar e
seguir as normas técnicas e os regulamentos do servico; executar outras

atividades que tenham correlacdo com as atribuic@es do cargo.

MECANICO DE MAQUINAS
PESADAS

Executar servigos de manutencédo preventiva e corretiva de baixa, média e alta
complexidade em sistema de freios, suspensdo, embreagem e outros
componentes; trocar pecas, realizando lubrificagcdes, conservando
equipamentos de acordo com as instrucdes exigidas nos catalogos e manuais
de servigos, especificages técnicas e no plano de manutencdo; reportar-se ao
superior imediato em situagdes adversas ao desenvolvimento do trabalho;
buscar realizar o trabalho a fim de garantir funcionamento adequado das
maquinas; executar outras atividades que tenham correlacdo com as
atribuicdes do cargo.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar estudos, projetos, coordenacao, fiscalizagdo e execucdo de obras de
administracdo direta e contratadas nas areas da construcdo civil,
terraplanagem, drenagem, pavimentacdo, saneamento, manutencéo,
iluminagdo, circulagdo viaria, entre outros; desempenhar atividades de
planejamento, supervisdo e elaboracdo de projetos, pericia e avaliacdes,
elaborando pareceres técnicos; executar trabalhos especializados referentes a
regides, zonas, obras, estruturas, exploracdo e conservacdo de recursos
naturais de acordo com a legislacéo vigente normas e especificacoes; fiscalizar
a execucao de obras e servigos de engenharia civil, respeitando a legislagéo
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engenharia civil e afins.

existente, efetuar medigdes de servicos, emitir pareceres e laudos técnicos de

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2024

ANEXO V

FORMULA — PONTUACAO FINAL

PF = PONTUACAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPD = NOTA DA PROVA DISCURSIVA
NPT = NOTA DA PROVA DE TIiTULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICA

PONTUACAO FINAL — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPD + NPT

PONTUACAO FINAL - CARGOS DE NIVEL
MEDIO/TECNICO

PF= NPCG + NPESP

FUNDAMENTAL,

PONTUACAO FINAL —- CARGOS COM PROVA PRATICA

PF= NPCG + NPESP + NPP
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CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 001/2024

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA, SOLICITANTE DE
CONDICAO ESPECIAL CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE CEDRO/CE

Dados do candidato:

NOME:
INSCRICAO: RG:
CARGO/EMPREGO:

TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? [ SIM NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:

N.° do CRM:
NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? I SIM
C NAO

[ SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
[ MESA PARA CADEIRANTE

[l SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

[ LEDOR

[ TRANSCRITOR

[l PROVA EM BRAILE

[ PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
[ INTERPRETE DE LIBRAS

[ OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declaracio e a copia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o

altimo dia do periodo de inscri¢éo, conforme disposto no Edital.

CEDRO: , de de 2024.

Assinatura do candidato
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INSTITUIDO PELO EDITAL N° 001/2024
CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE CEDRO/CE

ANEXO VII
FORMULARIO PARA RECURSOS

CARGO: COD:

Nome:

CPF:

Endereco:

Tipo de prova: (_) Prova Objetiva 1 (_) Prova Obijetiva 2 (_) Prova Objetiva 3

(L) Prova Fisica/Prova de Titulo

Questéo da prova objetiva:
Resposta do gabarito preliminar: () Itema ( )Itemb ( )Itemc () Itemd

Resultado da Prova Fisica, Prova de Titulo, Avaliacao Psicol6gica ou Avaliacdo Psicossocial:
Motivo do recurso: (L) Mudanga de gabarito: doitem___ paraoitem__
(L) Questdo anulada
(_) Procedimento da Prova Fisica, Avaliagdes Psicoldgica ou Psicossocial
(_) Mudanga do Resultado da Prova de Titulo, Prova Fisica, Avaliacbes
Psicol6gica ou Psicossocial

Fundamentagéo do recurso”:

*Conforme este Edital: “serdo indeferidos os recursos que néo estiverem devidamente fundamentados™.
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INSTITUIDO PELO EDITAL N°001/2024
CONCURSO PUBLICO MUNICIPIO DE CEDRO/CE

ANEXO VIl
REQUERIMENTO PARA ISENGCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGCOES

Eu, )
candidato a funcéo , Cad.
, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a

apresentacdo dos documentos anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo
comprovados conforme Edital 001/2024 para fins de isencdo do pagamento da Taxa de
Inscricdo no Concurso Publico do Municipio de CEDRO.

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- : de 2024.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por
Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos séo recebidos pessoalmente)
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